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Innledning 
 
Idrettsrådets arbeid er definert av Norges idrettsforbunds lov (kapittel 8). Et hovedformål er å oppnå 
best mulige forhold for idretten i kommunen. Idrettsrådet skal være en arena for samarbeid mellom 
lagene, mellom lagene og de kommunale myndigheter og mellom lagene og idrettskretsen.  
 
Overordnet organisasjonsledd for Nordre Follo Idrettsråd (NFIR) er Viken Idrettskrets (VIK). Det er de 
føringer som er lagt fra Idrettskretsen som definerer arbeidsområdene til idrettsrådet utover det som 
loven definerer. 
 
Dette arbeidsprogrammet gjelder for årene 2025-2028 og skal rulleres årlig. I denne perioden vil 
Nordre Follo Idrettsråd (NFIR) som en paraplyorganisasjon for idretten i Nordre Follo jobbe for å bli et 
enda tydeligere bindeledd mellom idrettslagene og kommunen samt øvrige samarbeidspartnere. Vi 
vil spre informasjon, samle inn synspunkt og initiere møteplasser mellom kommune og idrettslagene. 
Mulighetene for synergier er mange, da idretten er den største bidragsyteren til god folkehelse i 
befolkningen. 
 
Vi vil ytterligere styrke idrettsrådets tilgjengelighet og fortsatt være en støttespiller og rådgiver for 
både administrasjonen og politikere i saker som angår idretts- og aktivitetstilbudet i kommunen. En 
av hovedoppgavene vil være å jobbe for at eksisterende anlegg blir ivaretatt og utnyttet på best 
mulig måte samt at det blir gode rammevilkår for anleggsutvikling. 
 
Vi vil fortsatt jobbe aktivt med inkludering og frivillighetens hus, og å være en pådriver for å sikre at 
aktivitetene foregår i trygge omgivelser. 
 
Hovedområder for arbeidet: 
 

Anlegg 

- Oppfølging av konkretiserte aksjoner er definert i NFIR sin anleggsplan (vedlagt) 
- Prioritet på ivaretagelse, utnyttelse og oppetid av eksisterende anlegg 
- Iverksette arbeid med å tenke nytt rundt utnyttelse, samhandling, allsidig bruk og ny teknologi 

som kan gjøre bygninger og idrettsanlegg smartere  

- Tett oppfølging av nærmiljøanlegg for egenorganisert aktivitet 

- Sørge for å være oppdatert om eksisterende og planlagte anlegg 

- Følge opp rullering av kommunens anleggsplan bidra til prioritering og kartlegging av behov 

frem i tid 

- Jobbe for gode rammebetingelser for realisering av nye anlegg 

o Forenklet søknadsprosess 
o Kommunalgaranti 
o Forskuttering av spillemidler og merverdiavgift  
o Festeavtaler 

 

 

 

https://idrettsforbundet.sharepoint.com/:w:/r/sites/NordreFolloIdrettsrd/Delte%20dokumenter/Strategiske%20dokumenter/Arbeidsprogram/Arbeidsprogram%202025-2026/Utkast/Anleggsplan%202025_utkast.docx?d=wa2cdaf8059de48cb987359b7e7cef2dc&csf=1&web=1&e=ZXFYSQ
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Idrettens og klubbenes rammebetingelser 

- Foreta tildeling av lokale aktivitetsmidler (LAM) 
- Følge opp idrettens muligheter for involvering i drift av kommunale anlegg 
- Jobbe sammen med kommunen for tildeling av treningstider og arrangement 
- Rådgivning og bistand til klubber for å søke midler, formidle informasjon om støtteordninger 
- Identifisere omfang av idrettsklubbenes leie i private anlegg og utarbeide forslag til hvordan 

likhetsprinsippet om gratisleie skal ivaretas 
- Jobbe for at idretten blir minst mulig berørt av kommunens innsparingstiltak 

 

Idrett for alle og livslang aktivitetsglede 

- Mangfoldig idrett; støtte og ivareta små klubber (spesielt de uten daglig ledere) 
- Inkludering og likestilling; aktivt inkluderingsarbeid med drift av Aktivitetsguiden 
- Identifisere og gjøre kjent ordninger som bidrar til at alle barn, unge og voksne kan delta i 

idretten. 
- Følge opp og formidle informasjon om lavterskeltilbud inkludert muligheter for egeninitiert og 

egenorganisert aktivitet, samt gode møteplasser eksempelvis nærmiljøanlegg 
 

Idrettsrådets samhandling med NFK; administrasjon og politisk 
- Partnerskapsavtalen skal i perioden evalueres og gjennomgås med NFK 
- Det må jobbes med en varig finansiering av 100% administrativ ressurs i idrettsrådet 
- Aktivt invitere til deltagelse på idrettsrådets styremøter, årsmøter og klubbmøter etc 
- Aktiv kontakt med politikere/politiske partier for å påvirke saker som berører idretten 
- Være en god samarbeidspartner for kommunen ifbm innsparingstiltakene i kommunen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


