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Program for kvelden

18.10 Oppmøte og registrering 

18.30 Kulturelt innslag 

Trondheim kommunale kulturskole 

18.40   Åpning v/ leder Anne-Lise Bratsberg  

18.50   Trøndelag idrettskrets v/ leder Ståle Vaag 

19.00  Trondheim kommune v/ Ordfører Rita Ottervik  

Tale til årsmøtet 

19.20 Pause 

19.50 Kulturelt innslag 

Trondheim kommunale kulturskole 

20.00 Årsmøtet begynner 

21.30 Avslutning og avtakking v/leder 

Sakliste årsmøte 
1. Godkjenne de fremmøtte representantene

2. Velge dirigent

3. Velge protokollfører

4. Velge to representanter for å underskrive protokollen

5. Godkjenne forretningsorden

6. Godkjenne innkallingen

7. Godkjenne saklisten

8. Behandle beretning for idrettsrådet 2022

9. Behandle regnskap 2022, kontrollutvalgets beretning og revisors beretning

10. Fastsette kriterier for prioritering av anlegg i Trondheim 2023-2024

11. Fastsette kriterier for lokale aktivitetsmidler 2023

12. Behandle innkomne saker

1. Støtte NIHF søknad ishockey-VM 2028

13. Vedta budsjett 2023

14. Valg

15. Engasjere revisor 2023
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Sak 1 GODKJENNE DE FREMMØTTE REPRESENTANTENE 

  

 

 

 

 

 

 

Lagene kan møte med flg. antall stemmeberettigede: 

IL/BIL:          0 -     500 medlemmer:        2 representanter 

IL/BIL:          501 -  1 000 medlemmer:    3  representanter 

IL/BIL:          1 001 og flere medlemmer: 4  representanter 

 

Påmeldte representanter. Se vedlegg 1. 

  

Styrets forslag til 

vedtak: 

De fremmøte representantene godkjennes. 

Idrettskonsulent IRT gis talerett i møtet. 

  

Sak 2 VELGE DIRIGENT 

 

Styrets forslag til 

vedtak: 

 

Kirsti Jaråker velges til dirigent 

 

 

Sak 3 VELGE PROTOKOLLFØRER 

  

Styrets forslag til 

vedtak: 

 

Iselin Ra velges til protokollfører 

 

 

Sak 4 VELGE TO REPRESENTANTER FOR Å UNDERSKRIVE 

PROTOKOLLEN 

 

Sak 5 GODKJENNE FORRETNINGSORDEN 

 

Saksfremlegg: 

 

 

Se vedlegg 2. 

Styrets forslag til 

vedtak: 

 

Forslag forretningsorden godkjennes. 

Sak 6 GODKJENNE INNKALLINGEN 

  

Saksfremlegg: 

 

 

Innkallingen ble sendt på e-post til idrettslagene 7. mars og til 

bedriftsidrettslagene 31 mars. Varsel om endret tidspunkt sendt 28 mars. 

Påminnelse ble sendt alle lagene 18. april. 

 

Styrets forslag til 

vedtak: 

 

 

Innkalling til årsmøtet godkjennes.  
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Sak 7 GODKJENNE SAKLISTEN 

 

Saksfremlegg: 

 

 

Sakliste og saksdokumenter ble gjort tilgjengelige på idrettsrådets 

hjemmeside 28. april. Info om dette ble sendt lagene på e-post samme 

dag.   

  

Styrets forslag til 

vedtak: 

 

Forslag sakliste godkjennes 

Sak 8 BEHANDLE IDRETTSRÅDETS ÅRSMELDING 2022 

  

Saksfremlegg: Se vedlegg 3. 

  

Kontrollutvalgets 

uttalelse:  

 

Styrets forslag til 

vedtak: 

 

Kontrollutvalget har ingen merknader til årsmeldingen. 

 

 

Fremlagt årsmelding for 2022 godkjennes. 

Sak 9 BEHANDLE IDRETTSRÅDETS REGNSKAP FOR 2022, 

KONTROLLUTVALGETS BERETNING OG REVISORS 

BERETNING 

 

  

Saksfremlegg: Se vedlegg 4.1, 4.2, 4.3.og 4.4 

  

Styrets forslag til 

vedtak: 

Regnskap for IRT 2022 godkjennes. 

 

Underskudd på avd 10 - drift på kr 69 964 foreslås dekket av 

egenkapital. 

Overskudd avd 7 - kompetanseheving på kr 5 815 foreslås avsatt til 

samme formål. 

Overskudd avd 8 - aktivitetsguide på kr 50 895 foreslås avsatt til samme 

formål. 

Overskudd avd 9 – inkludering IL på kr 169 112 foreslås avsatt til 

samme formål. 
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Sak 10 KRITERIER PRIORITERING AV ANLEGGSBEHOV 

TRONDHEIM 2024-2025 

  

Saksfremlegg: 

 

Kontrollutvalgets 

uttalelse: 

 

Styrets forslag til 

vedtak: 

Se vedlegg 5 

 

Kontrollutvalget tilslutter seg det framlagte forslag til kriterier. 

 

 

Fremlagt forslag vedtas. 

Sak 11 KRITERIER FOR LOKALE AKTIVITETSMIDLER 2023 

  

Saksfremlegg: 

 

Kontrollutvalgets 

uttalelse: 

 

Styrets forslag til 

vedtak: 

 

Se vedlegg 6 

 

 Kontrollutvalget tilslutter seg det framlagte forslag til kriterier. 

 

 

Fremlagt forslag vedtas. 

 

Sak 12 BEHANDLE INNKOMNE SAKER 

 

Saksfremlegg: 

 

 

Kontrollutvalgets 

uttalelse: 

 

Styrets forslag til 

vedtak: 

 

  

1. Støtte NIHF søknad ishockey-VM 2028 

 Se vedlegg 7.1 

 

Kontrollutvalget tilslutter seg forslaget. 

 

 

 

Fremlagte forslag vedtas. 

 

Sak 13 VEDTA BUDSJETT FOR IDRETTSRÅDET I 2023 

  

Saksfremlegg: Se vedlegg 8 

  

Kontrollutvalgets 

uttalelse: 

 

Styrets forslag til 

vedtak: 

Kontrollutvalget tilslutter seg det fremlagte budsjettet. 

 

 

Fremlagte forslag budsjett for 2023 vedtas.  
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Sak 14 VALG AV STYRE, KONTROLLUTVALG, REPRESENTANTER 

TIL TING TrIK OG VALGKOMITE 

Saksfremlegg: 

Valgkomiteens og 

styrets forslag til 

vedtak: 

Styret består i dag av følgende personer: Se vedlegg nr. 4 – årsmelding. 

Se vedlegg 9.1 og 9.2 

Framlagt forslag vedtas. 

Sak 15 ENGASJERE REVISOR 2023 

Saksfremlegg: 

Styrets forslag til 

vedtak: 

Se vedlegg 10 

Årsmøtet ber styret engasjere KPMG til å revidere idrettsrådets 

regnskap for 2023 iht. framlagt tilbud.  

Vedlegg 

1 Påmeldte representanter 

2 Forslag forretningsorden årsmøte 2023 

3 Årsmelding IRT 2022 

4.1 Regnskap IRT 2022 

4.2 Kontrollutvalgets beretning 2022 

4.3 Revisors beretning 2022 

4.4 Utskrift fra regnskapssystem - balanse og resultatrapporter IRT 2022 

5 Forslag kriterier prioritering av anleggsbehov i Trondheim 2024-2025 

6 Forslag kriterier for tildeling av LAM i 2023 

7.1 Forslag støtte NIHF søknad ishockey-VM 2028 

8 Forslag budsjett IRT 2023 

9.1 Valgkomiteens innstilling til valg 2023 

9.2 Styrets innstilling til ny valgkomite 2023 

10 Tilbud fra KPMG om revidering av regnskapet 2023 

6

mailto:bjorn.kilskar@idrettsforbundet.no
https://www.idrettsråd.no/trondelag/trondheim/
https://www.idrettsråd.no/trondelag/trondheim/


Påmeldte representanter 

Ikke klar pr 28.04.23 - legges ut på nett senere 

Vedlegg 1

7



Forslag forretningsorden IRT årsmøte 2023 

1. Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten.

2. Protokollen føres av den valgte sekretæren.

3. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for

innledningsforedrag settes taletiden til 5 min. første gang og 3 min. andre gang og 2

min. tredje gang. Det kan foreslå forkortning av taletiden og strek for de inntegnede

talere.

4. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har 1 min. taletid.

5. Alle forslag må leveres skriftlig til dirigenten, og være undertegnet med

klubbens/organisasjonens og representantens navn. Forslag kan bare fremmes i saker

som står på saklisten. Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake og nye forslag ikke

settes fram etter at strek er satt, eller saken er tatt opp til votering.

6. Med unntak av lovendringer avgjøres alle vedtak og valg ved flertall av de avgitte

stemmer. Blanke stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes som ikke avgitt.

7. Hvem som har hatt ordet til sakene, forslag og vedtak føres inn i protokollen, med

antall avgitte stemmer for og mot.

Vedlegg 2
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Idrettsrådet i Trondheim 2022 

Årsmelding 

27.04. 23

Vedlegg 3 
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1. IDRETTSRÅDET I TRONDHEIM 

1.1 Styrets sammensetning 
Styret i idrettsrådet har bestått av: 

Rolle  Navn    Idrettslag 

Leder  Anne-Lise Bratsberg  Wing OK 

Nestleder  Tryggve Duun   Trondheim Atletklubb  

Styremedlem Per Vidar Melkvik  Utleira IL 

Styremedlem Even Myhre   Byåsen IL 

Styremedlem Åse Jacobsen   Trondheim Bowlingklubb 

Styremedlem Erlend Skårsmoen  Astor FK  

Styremedlem Renate Thorvaldsen Svinning Klæbu IL 

Styremedl. Bedrift Bård Bredesen   Midt-Norge Sør Bedriftsidrettskrets 

Varamedlem Jørgen Knapskog  Astor Ishockeyklubb 

Varamedlem Ingrid Ulvan Olsen  Strindheim IL 

Varamedl. bedrift Lena Katrin Haram Mittet Midt-Norge Sør Bedriftsidrettskrets 

 

Varamedlemmene har vært innkalt på alle styremøter og inngår i det løpende styrearbeidet. 

Valgkomite har bestått av: 

Rolle  Navn    Idrettslag 

Leder  Johanne Storler   Leinstrand IL  

Medlem  Jørund Andreas Ulstad   Klæbu IL 

Medlem  Torgeir Kråkenes  Utleira IL 

Varamedlem Ida Sofie Johansen  Arbeidernes Turn- og Idrettsforening 

 

Kontrollkomiteen har bestått av: 

Rolle  Navn    Idrettslag 

Leder  Geir Jarle Sirås   Charlottenlund Spkl 

Medlem  Frøydis Kvithyll Eriksen   Strindheim IL 

Medlem  Tor Faksnes   Nidelv IL 

Varamedlem Gunhild Engan   Byneset IL 

 

1.2 Administrasjon   
Bjørn Kilskar er daglig leder og har hatt 100 %-stilling hele året. Idrettsrådet har kontor i Idrettens Hus i 

Ingvald Ystgaards veg 3a på Tunga. Styret er svært godt fornøyd med daglig leders innsats. 

Iselin Ra har vært ansatt i 100 %-stilling som idrettskonsulent fra 01.01.2022. Arbeidsoppgavene har 

bestått i sjølstendig oppfølging og videreutvikling av inkluderingsarbeidet, drift av internettside, 

saksbehandling av kommunale midler og andre administrative oppgaver. Styret er svært godt fornøyd 

med hennes innsats. 

Linda Marie Skjervold er ansatt i 60 %-stilling som fagansvarlig aktivitetsguide. Linda er fast ansatt for 

å sikre kontinuitet i dette arbeidet. Styret er svært godt fornøyd med hennes innsats.  

Det legges til rette og gjennomføres kompetanseheving for de ansatte innenfor idrett generelt og 

spesielt innen den enkeltes arbeidsfelt. 

Kompetansehevende tiltak gjennomført i 2022 er: 
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Idrett og bærekraft, 10 stp, NIH – 1 stk (styreleder) 

Idrettens ledelse, 10 stp, NIH – 1 stk (styreleder) 

1.3 Idrettsrådets arbeid 

1.3.1 Organisering 

Idrettsrådet har delt oss i tre strategiske grupper som jobber med hovedutfordringene som vi møter i 

det daglige arbeidet. Administrasjon er representert i de ulike gruppene. Gruppene gjennomfører 

saksbehandling/innstillinger til styret eller på vegne av styret.  

Hver gruppe har hatt en gruppeleder fra styret, og sammen med styreleder har disse utgjort 

arbeidsutvalget (AU).  

Deltakelse i arbeidsgrupper og lignende har vært fordelt mellom styrets medlemmer etter kompetanse, 

erfaring og ønsker fra den enkelte, jf. figur 1. 

Figur 1: Organisasjonsplan idrettsrådet 

1.4 Møtevirksomhet 
I perioden er det avholdt 12 styremøter, 2 strategimøter, 3 AU-møter, 5 møter i areal- og 

anleggsutvalget, 1 møte i økonomiutvalget og 4 møter i inkluderingsutvalget. Styret har behandlet 120 

saker. Referat fra styremøtene ligger på vår hjemmeside. 

Trøndelag idrettskrets ved leder har fått innkalling til alle styremøter, men har ikke deltatt på møtene i 

2022. Det er ikke avholdt eget dialogmøte med TrIK i 2022. Administrasjonen deltar løpende og ved 

behov i møter med administrasjonen i Trøndelag idrettskrets. Styreleder har dialog med 

organisasjonssjef og styreleder, men det er ikke dekkende for idrettsrådets behov. Ellers har det vært 

møter med idrettslag og særkretser etter behov. Idrettsrådet har i år ikke hatt møter med Trondhjems 

Turistforening, Friluftsrådet og Forum for natur og friluftsliv, men det er dialog i forbindelse med saker 

som berører markaområdene.  

Via soneidrettsrådet for Stor-Trondheim har Idrettsrådet i Trondheim hatt samarbeid med 

idrettsrådene i Malvik, Melhus, Stjørdal og i noe grad med idrettsrådene i Skaun og Orkland. 

Daglig leder har deltatt på møter med kommunen og i en rekke samrådsmøter i konkrete utbyggings- 

og reguleringssaker, samt i prosjektgrupper i tilknytning til utvikling av de kommunale idrettsanleggene 

Granåsen og Tiller. Det har også vært møter vedr. utbygginga på Reina. Styreleder i idrettsrådet sitter 
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i referansegruppa for Granåsen. Styreleder har brukt å ha uformelle møter med ordfører og andre 

politikere i forbindelse med ulike arrangementer, men i 2022 vært begrensa antall arrangement. Det 

har vært flere telefonmøter med KIF-komiteens leder siste året. Idrettskonsulent har deltatt på en 

rekke møter med ulike instanser i Trondheim kommune, idrettslag og andre frivillige organisasjoner 

som del av inkluderingsarbeidet. Fagansvarlig aktivitetsguide har hatt møtevirksomhet mot en rekke 

ulike instanser som arbeider direkte med målgruppa for prosjektet. 

Aktivitetsguidene har hatt møter og samtaler med idrettslag. 

1.5 Koronapandemien 

Koronapandemien har medførte behov for å ta en tydelig aktiv rolle som møteplass ved endringer i 

regler knytta til bruk av idrettsanleggene. Trondheim kommunes koronaveileder ble laga for å bistå 

innbyggerne med hva som er gjeldende regler i Trondheim. Trondheim kommune hadde på starten av 

2022 jevnlige oppdateringer av koronoaveilderen. Trondheim kommune og idrettsrådet avholdt møter 

for å orientere om endringer. Dette ble opplevd som en god løsning for å formidle informasjon om 

endringer ut til idrettslagene. Idrettslagene fikk mulighet til å spørre kommuneadministrasjonen om hva 

reglene medførte. Det ble gjennomført 2 møter i januar. Oppmøtet var noe lavere i 2022 enn det var i 

2021, hvor det var oppe i over 100 deltakere på det meste. Dette viser at det var stort behov for 

informasjon i forbindelse med regelendringene.  

Idrettsrådet er ikke kjent med at utstrakt koronasmitte har skjedd i regi idrettsaktivitet. Dette betyr at 

idrettslagene gjorde en god jobb i sitt smittevern, og det har idretten fått skryt for av både politisk hold 

og administrasjon. Takk for en formidabel innsats alle idrettslag.  

Vi ser tendenser til bevegelse i medlemsmassene i ulike idretter. Det er stor vekst i flere idretter, og 

tilsvarende nedgang i andre. Idretter som har blitt hardt ramma er idretter som konkurrerer med 

treningssenter. Forskning viser at antall kjernefrivillige har gått ned. Dette skyldes ikke bare 

koronapandemien, men også en mer individualisert trend i samfunnet.  

1.6 Økonomi i idrettsrådet 
Vedlagte regnskap viser at økonomien til Idrettsrådet i Trondheim er god. Driftsregnskapet for 2022 

viser et årsresultat totalt på kr 155 858. Underskudd på avd 10 - drift på kr 69 964 foreslås dekket av 

egenkapital, overskudd avd 7 - kompetanseheving på kr 5 815 foreslås avsatt til samme formål, 

overskudd avd 8 - aktivitetsguide på kr 50 895 foreslås avsatt til samme formål og overskudd avd 9 – 

inkludering IL på kr 169 112 foreslås avsatt til samme formål.  

Aktivitetsguide har vært bemannet med fagansvarlig aktivitetsguide, som er fast ansatt i 60 % stilling 

og har ansvar for koordinering av arbeidet, sju aktivitetguider (to av disse jobbet som tolk t.o.m 

september). Da krigen i Ukraina brøyt ut og det kom mange flyktninger til Norge, hadde idrettsrådet 

raskt en organisasjon på plass som kunne hjelpe nyankomne ukrainere. Vi hadde tidvis kontakt lenge 

før de var registrert i det offentlige mottaksapparatet.   

Søknader om aktivitetsguider hadde en svært positiv utvikling i 2022. Også sommeren 2022 ble det 

ekstra stort behov for aktivitetsguidene i arbeidet med å hjelpe mange barn og unge inn i aktiviteter i 

regi av ulike idrettslag.  

På grunn av stor pågang på inkluderingssøknader utover høsten, søkte idrettsrådet Trondheim 

kommune og fikk tildelt 650 000 kr ekstra, til inkluderingsarbeidet. Det er viktig å merke seg at det i 

2022 ble tildelt 1 386 100 kr (1 029 340 kr i 2021) til idrettslagenes arbeid med direkte støtte til familier 

med økonomiske utfordringer.  
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Daglig leders årslønn var fra 01.04.22 på kr 678 300. Det er i 2022 utbetalt styrehonorar med kr 12 

500 til styreleder, kr 5 000 til nestleder og kr 1 000 til styremedlemmer og varamedlemmer ekskl. 

arbeidsgiveravgift og feriepenger. 

1.7 Verdien av idrettens egeninnsats i Trondheim 
Statistisk sentralbyrå (SSB) har utarbeidet en modell for å beregne verdien av idrettens egeninnsats: 

Medlemstall * Frivillighetsfaktor * Gjennomsnittlig arbeiderlønn.  

Med utgangspunkt i medlemstall for 2021 og justering for 2022-tall på inntekt (609 500 kr) blir 

regnestykket for Trondheim med 102 347 medlemmer i idrettslag og bedriftsidrettslag og 

frivillighetsfaktor på 0,016 blir verdien: 

0,016 * 102 347 * 609 500 kr = ca. 998 MNOK.  

I tillegg legges det normalt igjen store beløp i reiselivsnæringa knytta til idrettsarrangement både for 

topp og bredde. Flere større arrangement med nasjonal og internasjonal deltakelse fører til gode 

inntekter i Trondheim. For 2022 har koronapandemien begrenset denne aktiviteten noe i oppstarten av 

året.  

1.8 Bærekraftsmål 
Idrettsrådet har vedtatt at det er bærekraftsmålene: 

3 god helse og livskvalitet 

10 mindre ulikhet 

11 bærekraftige byer og lokalsamfunn 

som skal være grunnlaget for vårt arbeid. Disse henger godt sammen med stort fokus på inkludering, 

økonomiske rammebetingelsene for idrettslagene og idrettslaget som viktig bærebjelke i utviklinga av 

lokalsamfunnet.  

Idrettsrådet har hatt en praktisk tilnærming ut fra de oppgavene vi jobber med ut fra vedtatt strategi og 

IRTs handlingsplan. IRT har kun valgt tre bærekraftsmål, nr 3, 10 og 11. Dette er med bakgrunn i at 

det er her vi har størst påvirkning, og vi ønsker ikke å ha for mange fokusområder.  

1.9 Representasjon (2022) 
Idrettsrådet har hatt følgende representasjon siste år: 

● Anne-Lise Bratsberg, Tryggve Duun, Henning Andersson, Erlend Skårsmoen og Ingrid Ulvan 

Olsen deltok på Trøndelag idrettskrets ting 2022.   

● Daglig leder har deltatt på beredskapsmøter ifm. koronapandemien i regi av TrIK.  

● Daglig leder har vært representert i brukerutvalg for Gransåsenutbyggingen. 

● Daglig leder har vært representert i månedlige brukermøter med TK, idretten og Trondheim 

Spektrum. 

● Daglig leder har vært representert i mulighetsstudie og skisseprosjekt Tiller idrettspark. 

● Daglig leder har vært representert i mulighetsstudie Eberg idrettspark. 

● Idrettskonsulent og fagansvarlig aktivitetsguide deltok på digital NIF-samling inkludering IL 

vår.  

● Idrettskonsulent, fagansvarlig aktivitetsguide og daglig leder deltok på NIF-samling for 

inkludering IL høst. 
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● Idrettskonsulent og daglig leder deltok på Tverga-konferansen i regi av TrFK i oktober 2022. 

● Idrettskonsulent har representert IRT i nettverk for frivillighet og inkludering i Trondheim. 

● Idrettskonsulent har ledet inkluderingsseminar for idrettslagene i Trondheim.  

● Idrettskonsulent har vært representert på seminarene til Trondheim kommune om spillemidler 

og tilskuddsbasen. 

● Idrettskonsulent har deltatt på workshop vår og høst Europeisk Frivillighetshovedstad 2023 

● Styreleder, idrettskonsulent og fagansvarlig aktivitetsguide deltok på mangfold- og 

integreringskonferanse.  

● Fagansvarlig aktivtetsguide var en del av programmet til IMDIs regionale 

integreringskonferanse. 

● Styreleder har deltatt på sone-idrettsrådsmøtene. 

● Fagansvarlig aktivitetsguide deltok på seminar om inkludering og frivillighet i Trøndelag. 

● Styreleder og fagansvarlig aktivitetsguide deltok på Kick off for frivillighetens år 2022. 

● Idrettskonsulent og fagansvarlig satt i prosjektgruppen for Finn Fram Fest. 

● Fagansvarlig aktivitetsguide tok del i IMDIs informasjonsvideoer om hverdagsintegrering. 

● Fagansvarlig aktivitetsguide var i Trondheim kommunes delegasjon i Gdansk i forbindelse 

med at Trondheim er Europeisk frivillighetshovedstad 2023. 

● Fagansvarlig aktivitetsguide deltok på en erfaringsutveksling om aktivitetsguide hos NIF. 

● Fagansvarlig aktivitetsguide reiste med Trondheim kommune til Idrettens dag i Stavanger. 

● Fagansvarlig aktivitetsguide deltok på kommunens workshop om «Frivillighet og inkludering». 

● Fagansvarlig aktivitetsguide og daglig leder deltok på NIFs inkluderingssamling i Tromsø. 

● Styreleder har vært representert i referansegruppa for Granåsen. 

● Styreleder har vært representert i styringsgruppa for EVC2023. 

● Styreleder var representert i programkomiteen for NIFs anleggs- og idrettsrådskonferanse 

som ble avholdt i oktober 2022.  

● Styreleder har vært mentor i NIF og Studentidrettforbundets lederprogram for unge ledere. 

● Fagansvarlig aktivitetsguide, idrettskonsulent, styreleder, utvalgsleder for inkludering deltok på 

Trøndelag fylkeskommunes konferanse i anledning frivillighetens år i 2022. 

1.10 Medlemstall 
Idrettsrådet i Trondheim representerte pr. 31. desember 2021 i alt 261 idrettslag. Samordnet 

rapportering pr 31.12.2021 viste totalt 91 698 medlemskap i 242 av våre idrettslag. Rapportering pr 

31.12.2020 viste totalt 87 016 medlemskap, jf. tabell 1. Samordnet rapportering for 2022 pågår og 

endelige tall er ikke klare før rundt 15. juni. Pr 27. april i 2023 er det 251 idrettslag i Trondheim, en 

nedgang på 10 IL fra 2021 grunnet opprydding i organisasjonen og nedleggelse av lag som ikke er 

aktive. 

Bedriftsidretten rapporterer at de hadde 159 bedriftslag og 10 649 registrerte medlemmer i Trondheim 

pr. 31.12.21. Det er dessverre manglende rapportering og en god del endring i tilknytning for grupper 
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noe som gir et unøyaktig tall både på medlemmer og endring av antall lag fra år til år. Aktiviteten er i 

realiteten en god del høyere enn tabell 1 viser. 

Se vedlegg 3a for oversikt over rapporterte medlemstall i idrettslag og bedriftsidrettslag pr 31.12.2021. 

Tabell 1: Medlemstall og antall idrettslag og bedriftsidrettslag 2019, 2020 og 2021.  

 31.12.2019* 31.12.2020 31.12.2021 

Idrettslag 263 (247**) 260 (243**) 261 (244**) 

Medlemmer IL 88 305 87 016 91 698 

Bedriftsidrettslag 239 214 159 

Registrerte medlemmer 

BIL 

9 094 9 448 10 649 

* 2019 inkl Klæbu IR. 

** IL med registrerte medlemmer via samordnet rapportering. 

Idrettsrådet i Trondheim opplever at det er bevegelse i medlemsmassen for tida som trolig kan kobles 

til koronapandemien. Se figur 1 og 2. 

 

Figur 1: Nøkkeltall for idrettslag som inngår i idrettsrådet i Trondheim. 

Figur 2: Endringer i medlemstall, kvinneandel og aldersfordeling. 

1.11 Helse, miljø og sikkerhet for egne ansatte 
Idrettsrådets ansatte er samlokalisert med Trøndelag idrettskrets på Idrettens hus. De fleste forhold av 

betydning som omhandler helse, miljø og sikkerhet (HMS) for de ansatte er derfor ivaretatt via felles 

rutiner og system via NIF.  

Det er ikke registrert skader på idrettsrådets ansatte og sjukefraværet er kun på ca. 0,7 %. 

Sjukefraværet er ikke knyttet til arbeidsrelaterte forhold. 
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Det er et godt fysisk arbeidsmiljø for idrettsrådets ansatte i Ingvald Ystgaards veg 3a. Lokalene er 

gode med god plass og gode forhold mtp. inneklima. Oppfølging i det daglige mot huseier ivaretas av 

organisasjonssjef i Trøndelag idrettskrets.  

Med hensyn til ytre miljø ivaretas det vesentlige av huseier som har de nødvendige avtaler med 

energiselskap, renovasjonsselskap og Trondheim kommune.  

De ansatte har reist lite med fly i 2022. For øvrig brukes mye sykkel og noe bil, avhengig hvor møtene 

er i byen. Møtevirksomhet har for en stor del foregått fysisk med noen digitale møter en kort periode 

vinteren 2022. 

Idrettsrådets ansatte har tilbud om hjemmekontor 1– 2 dager i uka når dette har vært 

hensiktsmessing, og har hatt muligheten til å anskaffe nødvendig utstyr for dette.  

1.12 Politisk påvirkning 
Idrettsrådet har dialog skriftlig og muntlig med politikerne ved behov. Idrettsrådet har initiert deltakelse 

fra idrettslag i KIF-komiteen ved en anledning for å klargjøre særlige behov som idrettene har. 

1.13 Media 
Idrettsrådet har et mer aktivt forhold til media. I 2022 har det vært flere saker hvor idrettsrådet har gitt 

uttrykk for sitt ståsted både i Adresseavisen og i Nidaros.   

2 FLERE OG BEDRE IDRETTSANLEGG 

2.1 Mangfold 

2.1.1 Prioritetslista 

Flere idrettslag jobber med konkrete anleggsplaner. Arbeidet med prioritetslista ble i 2022 gjennomført 

etter innarbeidet prosess, og revidert liste ble oversendt politisk og administrativ ledelse Trondheim 

kommune 7. februar 2023. Kriteriene ble vedtatt på årsmøtet i 2022. På samme måte som i fjor 

inneholder årets prioritetsliste kun 10 anlegg, øvrige anleggsbehov framgår av egen rangert liste og en 

urangert alfabetisk liste. Se vedlegg 3b – vedtatte kriterier prioritering anlegg Trondheim og 

prioriteringsliste anlegg Trondheim 2023 – 2024, pr 7. feb 2023. Oversikt over øvrige anleggsbehov i 

rangert liste og urangert alfabetisk liste kan leses på vår hjemmeside.  

Idrettsrådet har over tid sett at realisering av anlegg i stor grad er knytta til bygging av idrettshaller, jf. 

mål i PIF-plan om 15 nye hallflater i planperioden, samt realisering av anleggene i Granåsen. Og dette 

har ikke endra seg, men vi er nå i sluttfasen med den store anleggsutbygginga i Granåsen, og ser 

framover mot utvikling av anlegg blant annet på Tiller. Idrettsrådet er opptatt av mangfold og bredde i 

anlegg, noe vi opplever at ikke alle i det politiske miljøet har like stor forståelse for. Vedtak om bygging 

av fotballhall i kommunal regi i Granåsen, er en viktig milepæl i 2022. Idrettsrådet har også jobba for å 

få tatt opp igjen et tidligere vedtak vedr. gummigranulat som fikk svært negative konsekvenser for 

idretten. Sammen med NFF Trøndelag lyktes vi i dette arbeidet. 

Politikerne har sagt at de vil følge lista når det skal bygges nye anlegg i byen. Idrettsrådets ønske om 

å få realisert flere høyt prioriterte anleggsbehov i Granåsen har slått gjennom. Alle anleggene så langt 

bygges i offentlig regi, og de vil da dekke behov på tvers av mange idretter, og ikke minst idretter som 

ellers har bygd alle anleggene sine sjøl. Arbeidet med reguleringsplan for Tiller idrettspark starta opp i 

2022.   

Telemarksforsknings rapport Norsk idrettsindeks 2022 og Strategiutvalgets rapporter (Fjørtoftutvalget) 

er med som bakgrunn i arbeidet med sikring av areal og prioritering for bygging av anlegg, ved å sette 

fokus på areal til egenorganisert aktivitet og bistå de mindre og ressurssvake idrettene. Om vi gjør nok 

kan sikkert diskuteres, men vi er bevisst på å ha et vesentlig fokus på dette, noe også prioritetslista 
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viser. Trondheim kommune vedtok i 2022 ny plan for areal til offentlige tjenester. Dette 

plandokumentet er viktig i forhold til å identifisere arealbehov for å tilfredsstille idrettens behov for nye 

anlegg som en følge av underdekning og behov for kapasitetsøkning. 

Idrettsrådet støtter kommunens investeringsplan for skole. 

2.1.2 Nye eller rehabiliterte anlegg 

Kommunale, fylkeskommunale og private idrettsanlegg ferdigstilt/åpnet i 2022: 

● Nilsbyen skianlegg - terrengsykkelløype sløyfe B, Trondhjems Velocipedklub. 

● Ranheim aktivitetshall – 2 flater.  

● Havstein kunstgressbane – rehabilitering. 

● Nissekollen kunstgressbane mini – rehabilitering. 

● Saupstad Skisenter – snøproduksjonsanlegg – rehabilitering. 

● Storheia o-kart. 

● KVT-banen, kunstgressbane. 

● Hammersborg kunstgressbane – rehabilitering. 

● Romolslia kunstgressbane – rehabilitering. 

● Vassfjellet skisenter – stolheis. 

● Regnbueparken skateanlegg. 

● Tiller arena – fylkeskommunal idrettshall. 

 

Kommunale nærmiljøanlegg ferdigstilt/åpnet i 2022: 

● Marinen trimpark og buldrestein. 

● Jernbanebyen aktivitetspark – trim/parkour. 

● Jernbanebyen aktivitetspark – gressbane. 

2.2 Anleggsfordeling 
Idrettsrådet gjennomfører årlig fire systematiske hovedanleggsfordelinger. Det gjennomføres også 

egne fordelingsmøter for anlegg utenfor primærsesong. 

• idrettshall  

• bane 

• ishall/-bane 

• svømmehall 

Arbeidet med idrettshallfordelinga pågår fra starten av mars til slutten av mai. Dette er tidkrevende 

arbeid, men som etter hvert har funnet en god struktur. De ulike særidrettene har etter hvert etablert et 

godt samarbeid seg imellom og ikke minst stor grad av gjensidig respekt for hverandre. Tildeling av tid 

i anleggene gjøres ut fra aktivitetstall med prioritet til barn og unge (6 – 19 år), med noen strategiske 

unntak. Trøndelag fylkeskommune vedtok i 2022 at fylkeskommunale anlegg skal være disponible for 

idretten vederlagsfritt i en prøveperiode på tre år. I Trondheim har dette særdeles stor betydning, og 

det betyr at hallfordelinga har kontroll på det aller meste av tilgjengelig treningstid i både kommunale 
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og fylkeskommunale anlegg. Innføring av gratis anleggsleie i fylkeskommunale haller har vært en 

viktig sak for Idrettsrådet i Trondheim, for da får vi mest mulig bærekraft ut av tilgjengelig halltid.  

Idrettsrådet vil også i år berømme NFF Trøndelag, NHF region nord, NIHF region Midt og Trøndelag 

svømmekrets for den rausheten og respekten de viser i fordelinga av treningstid til mindre idretter i 

anleggene. Dette er utrolig verdifullt og unikt, og gir mulighet for at andre idretter får etablert seg. 

Hjertelig takk skal dere ha! 

2.3 Interkommunalt anleggssamarbeid 
Idrettsrådet i Trondheim inngår i TrIKs pilot for soneidrettsrådet Trondheimsregionen. Sonen omfatter 

idrettsrådene i Malvik, Trondheim, Melhus og (Skaun). Det er avholdt flere møter i 2022, og 

idrettsrådene i sonen har blitt invitert til høringsprosessene som IRT har avvikla, og det har blitt godt 

mottatt.  

Stjørdal idrettsråd også blitt invitert inn i arbeidet. Hele styret i Idrettsrådet i Trondheim og Stjørdal 

idrettsråd møttes til felles befaring og møte på politiets treningssenter på Stjørdal i 2022. 

Det har ikke vært aktivitet i fylkeskommunens arbeid med interkommunalt anleggssamarbeid i 2022. 

Trondheim kommune har i 2022 ikke inngått nye avtaler om interkommunale anlegg. Det er dialog 

med Melhus vedr. ishall på Klett og skytehallen i Granåsen, men dette har så langt ikke blitt 

konkretisert fra Melhus kommunes side.  

2.4 NIFs anleggsutvalg 
NIF begynner nå å ta inn over seg utfordringen med areal i de store byene. Styreleder satte fokus på 

arealknapphet i sitt innlegg til kulturministeren ved befaring i Trondheim høsten 2022. Uten areal og 

anlegg blir det ikke aktivitet.  

2.5 Møter med IL og særkretser/regioner 

Møter med idrettslag og særkretser/regioner: 
- Temamøter/innspillmøter: Møter med idrettslag med anleggsplaner eller anleggsbehov.

- En rekke møter med idrettslag/særkretser med presentasjoner av anleggsplaner for

idrettsrådet.

2.6 Tilstrekkelig areal 
Idrettsrådet har i perioden gitt innspill til sju kommunedelplaner/temaplaner og 13 reguleringsplaner. 

Areal til idrettsanlegg og sikring av friluftsliv er viktig og prioritert arbeid.  

Idrettsrådet ser at etablering av idrettsanlegg i tilknytning til sentrum, lokalsentra og knutepunkt vil 

være viktig i framtidig arealtilnærming for idretten.  

Vedtatte reguleringsplaner med betydning for idretten i 2022 er: 

● Detaljregulering av Granåsen idrettsanlegg – del 2

Arbeidet med realisering av planene som pågår i Granåsen fortsetter med fullt trykk. Mulighetsstudien 

for Tiller idrettspark har i 2022 kommet fram til skisseprosjekt og regulering.  Idrettsrådet er også 

involvert i kommunedelplanarbeidene på Klett og Ranheim. Regulering av Eberg idrettspark starta opp 

i 2021 og pågår fortsatt. Detaljregulering av Strindamarka næranlegg starta opp i mars 2022 og pågår 

fortsatt.  I 2022 har det vært mye arbeid rundt regulering av delområder på Campus. Utbygginga der 

får stor betydning for studentidretten. Et godt og tett samarbeid med NTNUI er etablert.  

2.7 Mulighetsstudier 
Idrettsrådet deltar i mulighetsstudie for bydelsbasseng Moholt som startet opp i 2022. 
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2.8 Bærekraftige anlegg 
Idrettsrådet støtter Trondheim kommune sine ambisjoner for et bærekraftig anlegg i Granåsen. Utover 

det er det egne prosesser knyttet til kunstgras i Trondheim.  

Vi ser nå en dreining i opinionen som på sikt kan medføre at regulering av areal til idrettsformål blir 

mer krevende pga. hensynet til både klima- og naturmangfoldskrise.  

2.9 Konklusjon 
Tiltakene er utført i tråd med handlingsplan, og vi mener at vi når fram med våre synspunkter og bidrar 

til god ledelse av prosessene som forventes av oss sjøl om vi skulle ønske at det var større tempo på 

utbygginga. 

3 LIVSLANG OG INKLUDERENDE IDRETT 
Trondheim hadde gledelig liten nedgang i aktivitetstall (ned ca. 1 100) og en gledelig økning av 
medlemstall (opp ca. 4 700) fra 2020 – 2021. Trondheim kommer godt ut sammenlignet med resten av 
landet. Vi ser at både aktivitetstallene og medlemstallene i gruppen 20 – 25 år er gått en god del ned, 
mens tallene er tilnærmet stabile for de andre aldersgruppene. Kvinneandelen i aktivitetstallene er gått 
litt opp? siste år, mens kvinneandelen i medlemstallene har en svært liten nedgang.  

Figur 3, 4 og 5 viser litt oversikt over status i Trondheim. 

Figur 3: Kjønnsfordeling, aldersfordeling og aktivitetstall og grupper per særforbund. 
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Figur 4: Aktivitetstall og gruppeutvikling, Kvinneandel og aldersfordeling over tid. 

Figur 5: Endring i aktivitetstall pr gren. 

3.1 Inkludering i idrettslag 
Idrettstilbudet i Trondheim er rikt og mangfoldig. Likevel er det mange barn og unge som ikke finner 

sin plass i idrettslagene. Fraværet kan ofte forklares med mangel på informasjon om tilbud i 
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nærmiljøet og om idrettslagene, kulturelle utfordringer, økonomi og krav til utstyr. Undersøkelser viser 

at barn og ungdom med minoritetsspråklig bakgrunn, spesielt jenter, i mindre grad er medlemmer av 

idrettslag enn gjennomsnittet i befolkningen for øvrig. Dette understreker behovet for tiltak rettet 

spesielt mot denne målgruppen.  

Gjennom ordningen inkludering i idrettslag gis idrettslag økonomisk støtte for å kunne tilby aktiviteter 

som er lokale, åpne og gratis for barn og ungdom. Trondheim ble for 2022 tildelt kr 2 311 800 

(1 980 000 i 2021) fra KUD/NIF til dette tiltaket. I Trondheim er idrettsrådet gitt det formelle 

forvaltningsmessige ansvaret for midlene. Idrettsrådet ble tildelt kr 2 950 000 til inkluderingsarbeid fra 

Trondheim kommune (2 300 000 i 2021). I 2022 var det 47 idrettslag som søkte og mottok midler til 

inkludering i idrettslag i Trondheim (48 idrettslag i 2021).  

Tilskuddet fra Trondheim kommune muliggjør å ha en fast ansattressurs som jobber med inkludering i 

IL i ca. 50 % stilling og tilskudd til godtgjøring av klubbambassadører ute i IL. Alle midler fra KUD/NIF 

er uavkortet benyttet til tilskudd til IL, alle andre kostnader i arbeidet er dekket av kommunale midler. 

Økt satsing på blant annet aktivitetsguider (se pkt 3.3) bidrar til flere tiltak og tilbud i idrettslagene. Vi 

ser ringvirkninger med nye IL som vil søke på tilskudd til tiltak for inkludering IL som direkte følge av 

kontakt via aktivitetsguider.  

3.1.1 Økonomi som barriere 

Økonomi er en barriere som hindrer deltakelse i fritidsaktiviteter. Idrettsrådet oppfordrer alle idrettslag 

til å holde kostnader nede for medlemmene, og ha gode ordninger for å ivareta de som ikke kan 

betale. De fleste idrettslag har rutiner for omfordeling internt, og bidrar til at alle barn skal få delta 

uavhengig av familiens økonomi. 

Idrettslag har gjennom ordningen inkludering i idrettslag (IL) hatt mulighet til å søke idrettsrådet om 

støtte til å ivareta medlemmer med lav betalingsevne. 

I 2022 ble det tildelt kr 1 386 100 fordelt på 28 idrettslag til 697 personer. Tabell 2 viser endring fra 

2021. Midlene har gått til å dekke treningsavgift, personlig utstyr, og deltakelse på cup/konkurranse, 

gradering. Vi er kjent med at dekningsgraden i idrettslagene varierer svært mye fra ca. 50 % til over 90 

%. 

Tabell 2: Støtte til idrettslag for å redusere økonomi som barriere. 

2022 2021 

Antall idrettslag 28 25 

Antall personer 697 476 

Totalt søknadsbeløp (kr) 2 761 603 1 515 927 

Totalt tildelt beløp (kr) 1 386 100 1 029 340 

Idrettsrådet/idrettslaget har ingen mulighet for å avdekke om vi når de som trenger det mest. Vi vet 

heller ikke hvor mange som aldri oppsøker idretten på grunn av lav betalingsevne.  

3.1.2 Aktivitetsguide 

Aktivitetsguide har blitt et fast satsningsområde for Idrettsrådet i Trondheim. Det er et tiltak som viser 
seg å være av stor betydning for enkeltpersoner/familier, men også samfunnsøkonomisk. Igjennom et 
solid arbeid siste 2-3 årene sammen med flerspråklig aktivitetsguider og tolk, har gjort at 
aktivitetsguide nå har blitt en betydelig del av den daglige drifta i idrettsrådet. En positiv endring vi har 
gjort i 2022 er og gå bort i fra rene tolker, og kun ha aktivitetsguider som samtidig ivaretar behovet for 
tolk. I tillegg til fagansvarlig aktivitetsguide i fast 60 % stilling, var det i 2022 sju aktivitetsguider (to av 
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disse jobbet som tolk t.om september). Vi har i 2022 ivaretatt følgende språkgrupper med 
aktivitetsguidene: Somalisk, arabisk, amharisk, oromo, engelsk, ukrainsk, russisk, dari og urdu. Vi har 
nå god dekning på mange språk, og når inn i flere minoritetskulturer. At stillingen til fagansvarlig er fast 
er med på sikre forankring, trygghet og forutsigbarhet.  
 
Idrettsrådet har i 2020 – 2022 styrket prosjektet betydelig med midlene fra Trondheim kommune til 

inkluderingsarbeid. I 2022 fikk vi i tillegg tildelt 173 297 kr (etter ekstra tildeling og tilbakebetaling av 

noe ubenyttede midler) fra IMDI via NIF til aktivitetsguide.  

 

Fra oppstart av prosjektet høsten 2018 til utgangen av 2022 har aktivitetsguidene bidratt til at over 700 

barn og unge har fått tilbud om en fritidsaktivitet (ordinær idrett, ferieaktivitet, eller kursbasert idrett)  

I 2022 var det 363 (255 i 2021) barn fra ca 180 familier som fikk tilbud om fritidsaktivitet ved hjelp av 
idrettsrådets aktivitetsguider. Det har vært tilnærmet likt antall gutter og jenter. I tillegg til de under 19 
år har vi hjulpet tolv personer i alderen 20 – 26 år og ti barn under seks år i 2022 inn i aktivitet. Se 
tabell 3 
 
Tabell 3: Antall barn som har fått bistand fra aktivitetsguide. 

 2022 2021 

Antall barn som fikk tilbud om 

fritidsaktivitet (6 – 19 år) 

363 255 

Tilbud 20 – 26 år Ca. 12 Ca. 20 

Barn under 6 år 10 8 

Kjønnsfordeling Tilnærmet likt Tilnærmet likt 

Antall nye barn som ikke har 

vært i ordningen tidligere 

Gjelder de aller fleste barna, med 

unntak av noen foreldre/foresatte 

som har tatt kontakt på nytt.  

Gjelder de aller fleste barna, med 

unntak av noen foreldre/foresatt 

som har tatt kontakt på nytt. 

Se vedlegg 3 c – Inkludering i IL. Rapport til NIF, oversikt total tildeling av midler IL 2008—2022 og 

IMDi rapport aktivitetsguide.  

 

3.1.3 Klubbambassadør 

Formålet med tilskuddet er å gi idrettslagene mulighet for å tilrettelegge slik at aktivitetene kan være 

åpne for alle, og gi like muligheter for deltagelse i idrettsaktivitet.  En klubbambassadør representerer 

klubben utad, og har som overordnet oppgave å gjøre det enklere for barn/unge/foresatte å delta i 

idrettslaget. Klubbambassadørene er med på å opprette kontakt med familier som har behov for ekstra 

oppfølging, og er med på styrke/lette inkluderingsarbeidet til idrettslaget. Tilskuddet idrettslagene 

søker er med på å kompensere gapet mellom ordinær frivillighet og særskilt tilrettelegging.   

 

I 2022 var det 18 idrettslag som søkte om og fikk tilskudd til totalt 37 klubbambassadører, mens det i 

2021 var 15 IL som søkte om og fikk tilskudd til totalt 30 klubbambassadør.   

 

 

3.1.4 Idrettslagenes rapport på inkluderingsarbeidet de utøver 

Idrettslagene har levert rapport for 2022. Her er noen funn: 
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● Korona har slått ut både positivt og negativt. Noen IL har hatt mer tid til inkluderingsarbeid,

andre har opplevd pandemien som hemmende for inkludering.

● 92 % av idrettslagene oppgir at de i stor grad eller svært stor grad har nådd målet med

inkluderingstiltaket.

● Målgruppene for inkluderingstiltakene er barn og ungdom med minoritetsbakgrunn, samt barn

og ungdom fra familier med lav inntekt. 85 % av idrettslagene oppgir at det i stor grad eller i

svært stor grad har nådd målgruppen med sine egne tiltak.

● Det er fortsatt utfordrende å nå gruppe minoritetsjenter i alderen 13 – 19 år. Det kommer frem

at de hyppigste virkemidlene til deltakelse er egne jentetreninger og/eller at det er en eller

flere minoritetsjenter på treningen fra før av. Lave kostnader og mulighet for at søsken kan

delta er også med på å senke terskelen.

● Kulturelle forskjeller er fortsatt utfordrende, men tilbakemeldingene fra flere idrettslag er at vi i

større grad lykkes med å bryte barrieren enn før.

● Tilbakemeldingene fra idrettslagene er at de opplever samarbeidet med idrettsrådet i

inkluderingsarbeidet som positivt.

● Idrettslag som har klubbambassadører, opplever at det har en effekt. Det gjør at IL sikrer

ivaretakelse av nye medlemmer og familier som har behov for ekstra oppføling. Det gir også

et økt fokus på inkludering.

● Flere idrettslag ønsker tettere samarbeid med nærliggende skoler, særlig mottaksskoler.

3.2 Seminarer 
25.04 i 2022 ble det gjennomført fysisk inkluderingsseminar Charlottenlund sportsklubb sine lokaler, 

hvor Frivillighet Norge bidro med workshop om «rekruttering av frivillige».  

3.3 Konklusjon 
Økte tilskudd fra Trondheim kommune og NIF har sikret at idrettslag i enda større grad har kunnet 

jobbe med inkludering av barn og unge med minoritetsbakgrunn, og barn og unge fra familier med lav 

betalingsevne.  

Idrettsrådet har i 2022 utviklet inkluderingsarbeidet ytterligere med økt satsing på aktivitetsguide. 

Aktivitetsguideprosjektet er krevende, men vi ser at det er et tiltak som fungerer godt. Aktivitetsguide 

har bidratt til at vi har nådd barn og unge som ellers ville stått utenfor. Gjennom aktivitetsguiden har vi 

også økt mangfoldet av idrettstilbud i ordningen. 

Idrettsrådet vil igjen oppfordre Trondheim kommune til å se på et samarbeid om en ordning som 

omfatter alle organiserte fritidsaktiviteter for barn og unge. Idrettsrådet er aktivt ute og søker 

samarbeid med andre frivillige organisasjoner og kommunale enheter, men så langt er det ikke 

kommet formelle avtaler på plass.  

For å lykkes med ordningen er det viktig å jobbe likt, det betyr at idrettsrådet har jobba med å 

standardisere arbeidsprosesser som gjør resultatet mindre avhengig av den enkelte guide.   

Økonomi er en stor barriere for deltakelse i idrett og andre fritidsaktiviteter, noe som forsterkes av økte 

rentekostnader, strømkostnader og øvrig kostnadsøkning i 2022.   
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4 BEDRE IDRETTSLAG 

4.1 Klubbenes økonomi 

4.1.1 Idrettslagenes økonomiske rammevilkår 

Totale kommunale tilskudd og lokale aktivitetsmidler (LAM) til idretten Trondheim økte med ca. 5,86 

MNOK fra 2021 til 2022. Tabell 4 og 5 gir en oversikt over økningen det siste året. Vi ser fortsatt behov 

for større fokus på å etablere nye langsiktige modeller for støtte til IL som gir forutsigbarhet og 

rettferdighet fra Trondheim kommune. 

 

Tabell 4: Overordnede nøkkeltall fra offentlig sektor. 

 2021 2022 Endring 

LAM 16 921 972*  15 415 921 - 1 506 051 

Kommunale tilskudd 31 613 000 38 977 000 5 857 949 

* Trondheim mottok i 2021 ca 1, 8 MNOK i ekstraordinær LAM knytte til pandemien 
 
Tabell 5 - utdrag av tabell over tilskudd idrett og friluftsliv i TK budsjett 2022 (tusen kr).  

  Beløp 2021 Beløp 2022  Endring 

Støtte til aktiviteter barn og unge 2 120 2 220 100 

Støtte til arrangement 1 150 1 150 0 

Støtte til frivillige lag for tiltak i friområder 300 300 0 

Tilskudd til drift av anlegg 4 096 7 141 3 045 

Tilskudd til anlegg 400 404 4 

Tilskudd/leie Heimdalshallen 3 097 3 131 34 

Tilskudd/leie Utleirahallen 2 930 2 962 32 

Tilskudd/leie Flatåshallen 2 166 2 190 24 

Tilskudd/leie Sjetnehallen 2 166 2 190 24 

Tilskudd til kunstgress uten granulatinnfyll 1 725 5 000 3 275 

Offentlig bruk av kunstgressbaner 300 400 100 

Samarbeid med idrettslagene – tilsyn haller 3 000 3 000 0 

Parkeringsordningen diverse idrettslag 500 562 62 

Idrettsrådet i Trondheim 1 263 1 277 14 

Inkluderingsmidler idrett 2 300 2 950* 650* 

Idrettsstipend 200 200 0 

Kommunal egenandel spillemidler 3 900 3 900 0 

Sum idrett og friluftsliv 31 613 38 977 7 364 

*Etter søknad mottok idrettsrådet ekstratildeling på 650 000 kr ut over avsatt budsjett 

4.1.2 Lokale aktivitetsmidler 2022 

Lokale aktivitetsmidler fra Kulturdepartementet ble innført i år 2000. Idrettsrådet i hver kommune har 

det administrative ansvaret for tildelingen. Kriterier for fordeling av LAM ble vedtatt på vårt årsmøte 

2022. Trondheim fikk i 2022 totalt tildelt kr 15 415 921 (kr 15 122 714 i 2021) til fordeling på våre 
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klubber. Alle klubber som hadde registrert aktivitet for medlemmer i aldersgruppen 6 – 12 og/eller 13 – 

19 år, ble tildelt støtte. Utjevningsbeløp ble benyttet slik at minimumsbeløp pr. klubb var kr 5 000, og 

midlene ble fordelt til 197 av våre klubber (seks flere IL enn i 2021). Se vedlegg 3d for vedtatte kriterier 

fordeling 2022, fordeling 2022 og tildelingsbrev til LAM 2022. Se tabell 6 for oversikt over tildeling 

siden 2015. 

Virkningen av økt overføring til ordinær LAM i 2022 ble totalt på ca. kr 293 000 mer for idretten i 

Trondheim. (Totalt sett en nedgang overføring til LAM på ca. 1,4 MNOK fra 2021, da idretten i 2021 

fikk tildelt ca. 1,8 MNOK kr i ekstraordinær LAM).  

Praktisering av modellbasert tildeling er med å sikre en ressurseffektiv fordeling, noe som er i samsvar 

med NIFs mål om å være effektive. Idrettsrådet oppfordrer ved tildeling å bruke av LAM-midlene til å 

motvirke økonomi som barriere i idrettslaget. Med blant annet bakgrunn i vår beregningsmodell har 

NIF utarbeidet en mal som de oppfordrer de andre idrettsrådene i Norge til å bruke. 

Tabell 6: Oversikt over fordeling av ordinære LAM-midler for perioden 2015 til 2022. 

Tildelingskategori  

Tildelt 2022 Tildelt 2021 Tildelt 2020 Tildelt 2019 Tildelt 2018 Tildelt 2017 Tildelt 2016  Tildelt 2015 

NIF statistikk 
aktivitet barn 

3 856 780 3 641 506 3 293 000 3 170 682 3 066 419 2 776 660 2 620 296 2 240 074 

NIF statistikk 

aktivitet ungdom 

 5 606 163 5 588 400 4 865 856 4 602 440 4 519 702 4 288 711 3 811 230 3 330 244 

Fleridrettslag* 1 743 922 1 665 546  1 339 552 1 303 759 1 344 302 1 136 162 1 094 845 931 175 

Klubber med en 
eller flere avd. for 

barn* 

213 200 

Klubber med en 

eller flere avd. for 
ungdom* 

333 500 

Klubber med tilbud 

til begge kjønn 

1 715 600 1 661 008 1 473 854 1 401 235 1 356 843 1 247 396 1 164 996 996 774 

NIF godkjent 
allidrett  

1 187 647  1 169 529 985 563 876 866 860 798 697 836  664 397 652 000 

Funksjonshemmed

e  

1 166 875 1 254 012 1 058 084 1 066 304 1 030 912 931 403 862 012 749 250 

Utjevningsbeløp 
(pga min tildeling  

5000 kr) 

138 986 142 713 193 954 134 843 158 776  156 416  173 425 190 435 

Inndratte midler 
som ble omfordelt 

andre klubber pga. 

mangelfull 
idrettsregistrering. 

39 553 

Sum tildelt beløp 15 415 921 15 122 714* 13 269 863 12 556 130 12 337 752 11 234 583 10 391 201 9 639 843 

* Trondheim mottok i 2021 i tillegg ca 1, 8 MNOK i ekstraordinær LAM knytte til pandemien

4.1.3 Kommunale midler 2022 

Idrettsrådet har behandlet søknader og innstilt overfor kommunen fordeling av kommunal aktivitets-, 

drifts- og anleggsstøtte og idrettsstipend. Vi har også uttalt oss til fordeling av midler til kjøp av utstyr i 

private anlegg og arrangementsstøtte. Aktivitetsstøtten ble også i år, etter innspill fra idrettsrådet, 

fordelt uten søknad fra idrettslagene. Tildelingen ble basert på registrert antall aktive barn og unge i 

idrettsregistreringen pr 31.12.2021. Dette gjøres for å sikre en effektiv utnyttelse av ressurser.  
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I 2022 ble det gjennom disse ordningene fordelt totalt kr 12 765 000 (kr 9 566 000 i 2021), som er en 

økning på kr 3,2 millioner fra 2021. Dette medførte blant annet en dobling av driftstilskuddet til det 

enkelte anlegg fra 2021.  Klubber som ikke søkte innen fristene for den enkelte ordning satt av 

kommunen, ble ikke tildelt støtte. I 2008 ble det innført en minimumstildeling på kr 2 000 pr klubb i 

total støtte. I 2016 ble dette etter innstilling fra idrettsrådet endret til en minimumstildeling på kr 1 000 

pr klubb i aktivitetsstøtte, mens det ikke ble satt noen minimumsbeløp på de andre kategoriene i 

hovedtildelingen. Idrettsrådets anbefaling til hovedfordeling 2022 ble oversendt kommunen 

11.11.2022. Tabell 7 viser oversikt over fordeling av disse tilskuddspostene fra 2016 til 2022.  

Se vedlegg 3e – IRT innstilling og endelig kommunal fordeling støtte til arrangement, utstyr i private 

anlegg, drift av private anlegg, leie uten driftsansvar, aktivitet og idrettsstipend. 

Tabell 7: Tildeling kommunale drift, aktivitet og anlegg 2016 til 2022. 

Tildelings-  

kategori 

Tildelt 

2022 

Tildelt 

2021 

Tildelt 

2020 

Tildelt 

2019 

Tildelt 

2018 

Tildelt 

2017 

Tildelt 

2016 

Arr.støtte 1 100 000 1 050 000 1 950 000 1 000 000 1 000 000 900 000 813 000 

Idretts- 

stipend 

200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 

Støtte til 

utstyr i 

private 

anlegg 

1 700 000 1 700 000 1 700 000 1 100 000 1 600 000 1 100 000 

1 000 000 

1 100 000 

Aktivitet Akt.støtte 2 220 000 2 120 000 1 820 000 1 820 000 1 820 000 1 800 000 1 700 000 

Drift av 

lagenes 

anlegg (5) 

Klubb-

lokaler 

334 000 190 000 200 000 230 000 200 000 210 000 200 000 

Fotball-

baner 

2 208 500 1 270 000 1 290 000 1 480 000 1 270 000 1 630 000  1 550 000 

Idrettshaller

/ tr.lokaler 

2 901 000 1 733 000 1 650 000 1 750 000 1 575 000 1 200 000 1 300 000 

Langrenns- 

anlegg 

370 000 186 000 180 000 180 000 160 000 180 000 180 000 

Hopp/alpint

/ skileik 

237 000 120 000 120 000 120 000 105 000 115 000 170 000 

Spesielle 

anlegg 

1 194 500 502 000 540 000 454 000 480 000 455 000 395 000 

Ordinær 

anl.støtte 

(5) 

Tilskudd 

nybygg/ 

rehab 

klubbanl. 

130 000 420 000 396 000 492 656 396 000 400 000 335 000 

Leie av 

private 

idr.anlegg 

170 000 75 000 120 000 80 702 200 000 140 000 200 000 

Utjevning 

(min kr 

1000) 

41 931 

Sum tildelt 

beløp 

12 765 000 9 566 000 9 266 000 8 907 358 9 006 000 9 330 000 8 143 000 

Trondheim kommune har siden 2011 hatt avtale med klubber om betalt tilsyn i kommunale 

idrettshaller. Ordningen ble i 2016 evaluert og utvidet. Høsten 2020 ble det inngått nye avtaler og totalt 

17 klubber fikk to-årige avtaler med Trondheim kommune om tilsyn i 13 haller. Høsten 2022 ble det 
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inngått nye avtaler og totalt 17 klubber fikk to-årige avtaler med Trondheim kommune om tilsyn i 13 

haller. I noen haller er tilsynet delt mellom flere klubber.  

Klubbene med avtaler fra 2022 – 1. sept 2024 er: 

• Byåsen IL og Spkl Nasjonalkameratene (Munkvollhallen).

• Strindheim IL (Leangen bydelshall).

• Blussuvoll Volleyballklubb (Blussuvollhallen).

• Trondheim Cricket Klubb og Kattem IL Håndballklubb (Åsheimhallen).

• Tiller IL og Bokseklubben av 1930 (Rostenhallen).

• Spkl Rapp og Singsaker Basketballklubb (Rosenborghallen).

• Ranheim IL og Moholt Cricketklubb (Ranheim friidrettshall) Byneset IL (Byneshallen).

• SK Trygg/Lade og Spkl Freidig (Ladehallen).

• Sverresborg IF og Spkl Nationalkameratene (Åsveihallen).

• Klæbu IL (Tanemshallen og Klæbuhallen).

• Solsiden Futsalklubb og Ranheim IL (Vikåsenhallen).

Det er naturlig at lignende avtaler inngås med klubber i drift av nye kommunale haller etter hvert som 

de kommer. 

Ranheim Skiklubb har avtale med kommunen vedr. preparering av skiløyper fra Tjønnstuggu og 

gjennom Vassdalen mot Malvik. Klæbu IL har avtale med kommunen vedr. preparering av skiløyper 

område Gjenvollhytta – Saksvikvollen. Kommunen er også i dialog med Bratsberg IL om tilsvarende 

avtale i de løypene de preparerer.  

Hallidrettene får med de planlagte private, kommunale og fylkeskommunale hallene stadig bedre kår, 

og skal i løpet av 2022 være på landssnittet. Disse idrettene har over tid fått høy prioritet av 

kommunen sammenlignet med mange andre idretter, men det er viktig å følge med slik at det ikke blir 

ny underdekning på grunn av befolkningsvekst og nye idretter som trenger halltid.   

Under posten innkjøp av utstyr i kommunale anlegg ble det i 2022 etter innspill behov fra idretten brukt 

kr 2 383 000, en endring fra kr 1 600 000 i 2021. 

Ordningen utstyr til private anlegg er nå innarbeidet som fast ordning i budsjettet for idrettsenheten 

med kr 1 700 000 i 2022, uendret fra 2021.  

Den kommunale støtten til aktivitet, drift, anlegg, arrangement, utstyr og idrettsstipend i perioden 2005 

– 2022 økt fra kr 3 977 000 til kr 12 765 000 000. Med den betydelige økningen i støtte i 2022 bidro til

at støtten til de fleste anleggskategoriene er løftet til samme nivå som 2005 eller høyere, korrigert for

KPI. Dette er idretten meget godt fornøyd med. Figur 6 viser utviklingen i støtte i perioden for en del

konkrete anleggskategorier.

I tillegg kommer ca. 4,041 MNOK (både fra kommunale midler og NIF-midler) i utbetalt støtte til 

inkluderingsarbeidet ute i idrettslagene, en økning på ca. kr 753 000 fra 2021.  

Idrettsrådet erkjenner at dagens ordninger favoriserer idretter som utøver sin aktivitet i kommunale 

anlegg. Denne skeivfordelinga må korrigeres slik at den ikke oppleves like urettferdig som i dag. 

4.1.4 Konklusjon 

Idrettsrådet har i 2022 fått gjennomslag for betydelig økt støtte til drift av lagenes anlegg. Vi vil 

fortsette å legge trykk på arbeidet med å etablere rettferdige, forutsigbare og transparente ordninger til 

beste for idrettslagene. Nå har vi kommet i gang, men arbeidet vil ikke bli fullført i løpet av gjeldende 

planperiode for Plan for idrett og fysisk aktivitet (PIF-plan), og det må vi bare beklage.  
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Figur 6: Utvikling kommunal støtte til idrett i Trondheim fra 2005 – 2022. Kraftig økt støtte til fotballanlegg 2014 er 
på grunn av særskilt driftsstøtte (kunstgressløft) dette året etter midler fra årsoppgjøret 2013. Et løft ble gitt i 
2016, men i perioden fra 2017 til 2021 var det en nedadgående trend igjen. I 2022 fikk vi et nytt stort og 
etterlengtet løft med omtrent dobling av kr-støtten til de ulike kategoriene i hovedfordelingen. 

4.2 Andre forbedringsprosesser 

4.2.1 Påvirkning inn mot NIF og kommunen 

Idrettsrådet gir innspill og deltar i prosesser i regi av NIF som vi blir invitert til. Utover dette er det 

dialog og møter med NIF om forhold som vi ser vil ha betydning for hele idretten. Dette gjelder særlig 

på forenkling av digitale systemer.  

Ved behov stiller idrettsrådet i møter med kommunal administrasjon eller andre offentlige etater etter 

ønske fra idrettslagene.  

Idrettsrådet er i tett dialog med flere lag og særkretser tilknytta de enkelte sine behov for anlegg og 

tilgang til treningstid. Vi opplever at samarbeidet med særkretsene fortsatt er meget bra, og at det 

generelt er en meget positiv innstilling overfor nye idretter som ønsker tilgang i anleggene.  

Kontakten med lagene er også økende, særlig i forhold til anleggsutvikling og inkludering.  

For idretter som ikke har regionalt ledd har vi etablerert aktiv dialog med særforbundene. På denne 

måten får vi forbundene, som tross alt kjenner idrettslagenes behov best, til å gi oss prioritering 

mellom de ulike idrettslagene.  Etter hvert vil dette føre til flere anlegg og mer aktivitet. 

Aktivitetsguide jobber aktivt for bedre samhandling med kommunale instanser for å nå de som 

arbeider direkte med målgruppen. 

Se vedlegg 3f med enkel oversikt over kontakt med særforbund/regionledd/idrettslag 2022. 

4.2.2 Politisk påvirkning  

Gruppevise møter med Ap/ordfører inkl. SV og SP, samt eget møte med opposisjonen om budsjett. I 

møter med politikerne er det i utgangspunktet styreleder, og nestleder og/eller daglig leder som har 

stilt. Det har også vært møter ang. Jonsvatnet som drikkevannskilde og restriksjonene der for idretten.  

Det er stort og bredt flertall for idretten i Trondheim bystyre. Idrettsrådet får positiv tilbakemelding på at 

vi er tydelige på vår prioritering, og at det letter politikernes arbeid. Vi skulle gjerne sett større resultat 

av dette i politikernes beslutninger. 
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4.2.3 Dialog med Trondheim kommunens administrasjon  

Samarbeidet med Enhet for idrett- og friluftsliv i Trondheim kommune og Trondheim bydrift er generelt 

svært godt. IRTs daglige leder er i hyppige møter angående ulike anleggsplaner, og blir daglig 

kontaktet for å gi innspill og påvirke til konkrete saker som angår idretten i byen.  I kritiske saker velger 

idrettsrådet å skrive en egen uttalelse som blir oversendt politikerne før politisk behandling. Vi ser 

fortsatt at ikke alle deler av Trondheim kommune skjønner idrettsrådets rolle, og det er en kontinuerlig 

prosess vi må jobbe med. 

Idrettsrådet ser resultatene av det arbeidet som er lagt ned fra tidlig 2000-tall. Det er særlig viktig med 

etableringa av idrettsenheten, som har opparbeidet seg en stor arbeidskapasitet, og jobber aktivt med 

et bredt spekter av saker som er viktig for idretten i byen.  

Idrettsenhetens leder møter fast på deler av idrettsrådets styremøter. 

I 2022 har det vært dialog med Trøndelag fylkeskommune blant annet via forhandlinger om kjøp av 

rammetid i fylkeskommunale anlegg, spillemiddelordningen og skoleutbygging med hall på Tiller.  

4.3 Kompetansetiltak 
Idrettsrådet har ikke gjennomført egne kompetansehevende tiltak for idrettslagene i 2022 utover det 

som er gjennomført i regi inkluderingsarbeidet.  

4.4 Konklusjon 
Idrettsrådet har stort fokus på tiltak som bedrer forholdene for idrettslagene mhp. administrasjon og 

inntekter.   

5 BEDRE TOPPIDRETT 
Legge til rette for at alle idretter kan utøve toppidrett lokalt, interkommunalt eller regionalt. 

Alle særforbund er representert med idrettslag og utøvere i Trondheim, og for utøvere som ønsker å 

satse må det være tilgang på anlegg som gir denne muligheten. For flere idretter er det ingen forskjell 

på om det er bredde eller toppidrett som skal inn i anlegget. Hoppbakkene i Granåsen er anlegg som 

utelukkende er for toppidrett. Dette er dessuten viktige undervisningsanlegg for Heimdal videregående 

skole med hopp og kombinertlinjene der, det eneste skoletilbudet i offentlig skolevesen innen hopp og 

kombinert. 

Skytehallen og fotballhallen i Granåsen er viktige eskaleringsanlegg i retning toppidrett for 

idrettsgreinene som skal bruke disse. Videre er skateparken et eskaleringsanlegg i og med at den 

tilrettelegges med elementer som kun de beste vil kunne dra full nytte av. Vassfjellet vinterpark har 

også fått på plass nye løyper som legger bedre til rette for de beste.  

Konklusjonen er at det er god måloppnåelse på dette punktet det siste året. 
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Undervedlegg årsmelding IRT 2022 

Vedl a – Registrerte medlemstall idrettslag og bedriftsidrettslag i Trondheim pr 31.12.2021 

Vedl b – Idrettens prioriteringsliste anlegg Trondheim 2023-2024 og vedtatte kriterier 

Vedl c – Inkludering IL og aktivitetsguide. Rapp til NIF 2022 og oversikttildeling midler 2008-2022 

Vedl d – Lokale aktivitetsmidler, kriterier og tildeling 2022 

Vedl e – Kommunale midler 2022, innstilling IRT og utbetalt støtte ulike ordninger 

Vedl f – Oversikt kontakt idrettslag, regionledd og særforbund 2022
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IB 01-2022 Bevegelse UB 12-2022 Noter

 1920 Bank 4200.41.69756 - drift 1 926 633,53 181 302,79 2 107 936,32 
 1925 Bank 4212.36.60808 - kompetansemidler 689 839,41 5 815,00 695 654,41 
 1950 Bank 08.02660 skattetrekk 47 805,00 22 487,00 70 292,00 

 Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 
2 664 277,94 209 604,79 2 873 882,73 

 Sum omløpsmidler 2 664 277,94 209 604,79 2 873 882,73 

 Sum Eiendeler 2 664 277,94 209 604,79 2 873 882,73 

 2000 Lønnsgaranti 240 000,00 -   240 000,00 

 2010 Opptjent egenkapital 752 113,51 -  69 964,04 682 149,47 1

 Sum innskutt egenkapital 992 113,51 -  69 964,04 922 149,47 

 Sum Egenkapital 992 113,51 -  69 964,04 922 149,47 

 2400 Leverandørgjeld 256 216,85 -  68 235,30 187 981,55 

 2600 Forskuddstrekk 26 781,00 22 487,00 49 268,00 

 2770 Arbeidsgiveravgift 24 033,00 12 376,39 36 409,39 

 2780 Påløpt arbeidsgiveravgift av feriepenger 13 664,82 4 529,23 18 194,05 

 2940 Feriepenger 96 913,60 129 035,95 225 949,55 

 2945 Feriepenger utbetalt -   -   96 913,60 -  96 913,60 

 2937 Forskudd kompetanseheving 658 064,41 5 815,00 663 879,41 2
 2938 Forskudd aktivitetsguide 30 505,98 50 894,69 81 400,67 3
 2939 Forskudd sosial intergrasjon 565 984,77 169 112,47 735 097,24 4
 2960 Periodisering -   50 467,00 50 467,00 

 Sum kortsiktig gjeld 1 672 164,43 279 568,83 1 951 733,26 

 Sum egenkapital og gjeld 2 664 277,94 209 604,79 2 873 882,73 

Idrettsrådet i Trondheim, 23. april 2023

Styret

Anne-Lise Bratsberg  Tryggve Duun  Åse Jacobsen  Renate Thorvaldsen Svinning

Per Vidar Melkvik  Even Myhre  Erlend Skårsmoen  Bård Bredesen

Lena Kathrin H Mittet Jørgen Knapskog  Ingrid Ulvan Olsen

Bjørn Kilskar, daglig leder

 Egenkapital 

Balanse spesifisert

Eiendeler

Finansielle anleggsmidler

Omløpsmidler - Varer og  fordringer

Idrettsrådet i Trondheim

Org.nr.: 984235445 Side: 1 av 1

Regnskapsperiode: 01-2022  -  12-2022

Vedlegg 4.1
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(R) Hittil i år (B) Årsbudsjett Rest Note

3400 Tilskudd TK. Drift 1 277 000,00 1 277 000,00 0,00

3401 Tilskudd TK. Inkl. IL 2 950 000,00 2 300 000,00 -650 000,00 5
3402 Tilskudd TRIK.  Drift 40 000,00 40 000,00 0,00

3405 Tilskudd NIF Inkludering IL 2 311 800,00 2 300 000,00 -11 800,00

3406 Tilskudd fra NIF-IMDI midler 173 297,00 150 000,00 -23 297,00 6
3407 Tilskudd Stiftelsen Fridheim 200 000,00 200 000,00 0,00

3490 Periodisert ikke benyttet tilskudd 0,00 20 000,00 20 000,00 7
3990 Div. Inntekter- Momskomp. 201 770,00 206 500,00 4 730,00

Sum andre driftsinntekter 7 153 867,00 6 493 500,00 -660 367,00

Sum driftsinntekter 7 153 867,00 6 493 500,00 -660 367,00

5000 Lønn personal 797 433,93 1 384 000,00 586 566,07 8
5001 Lønn personaladmin.(lønnstjenester NIF) 13 602,00 18 300,00 4 698,00

5003 Lønn ekstrahjelp/timelønn 277 865,63 0,00 -277 865,63 8
5010 Lønn daglig leder 754 668,00 808 000,00 53 332,00 9
5180 Feriepenger beregnet 129 689,49 0,00 -129 689,49 8
5182 Arb.avg. påløpne feriepenger 17 540,51 0,00 -17 540,51 8
5210 Fri telefon 6 362,00 0,00 -6 362,00 8
5212 Skattepliktig fordel av tlf og bredbånd 17 788,00 0,00 -17 788,00 8
5213 Fritt bredbånd 6 000,00 0,00 -6 000,00 8
5280 Annen fordel i arbeidsforhold 64 812,00 0,00 -64 812,00 8
5290 Motkonto for gruppe 52 -70 376,00 0,00 70 376,00 8
5297 Motkonto fri EK (tlf/bredbånd) -7 788,00 0,00 7 788,00 8
5330 Styrehonorar 26 500,00 38 000,00 11 500,00

5400 Arbeidsgiveravgift 167 260,57 0,00 -167 260,57 8
5421 Pensjon personaladm. 164 197,94 119 000,00 -45 197,94

5595 Korreksjon arb.giv.avg.2021 836,00 0,00 -836,00 8
5800 Refusjoner av sykepenger -3 906,00 0,00 3 906,00 8
5920 Personalforsikring 14 823,13 17 000,00 2 176,87

5921 Representasjon 22 756,75 14 000,00 -8 756,75

5930 Annen ikke arb.g.avg.pl. forsikring 112,00 0,00 -112,00 8
5940 Kompetanseheving 2 662,98 7 500,00 4 837,02

5941 Kompetanseheving IL 0,00 30 000,00 30 000,00 7
5991 Velferd 23 295,16 5 000,00 -18 295,16

Sum lønnskostnader 2 426 136,09 2 440 800,00 14 663,91

Idrettsrådet i Trondheim - total 21.04.2023

Lønnskostnader

Resultatregnskap - Driftsresultat spesifisert

Org.nr.: 984235445

Regnskapsperiode: 12-2022

Driftsinntekter
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(R) Hittil i år (B) Årsbudsjett Rest Note

Idrettsrådet i Trondheim - total 21.04.2023

Resultatregnskap - Driftsresultat spesifisert

Org.nr.: 984235445

Regnskapsperiode: 12-2022

6300 Husleie 99 080,00 105 000,00 5 920,00

6390 IT Basis 62 696,32 39 000,00 -23 696,32 10
6540 Inventar 9 446,00 12 000,00 2 554,00

6545 Data-/ telefonutstyr 8 227,25 10 500,00 2 272,75

6580 Idrettsutstyr 20 005,22 75 000,00 54 994,78 11
6700 Regnskapstjenester 151 701,00 109 000,00 -42 701,00 12
6800 Kontorrekvisita 2 121,70 4 500,00 2 378,30

6810 Kopiering 1 766,55 6 000,00 4 233,45

6811 Kopimaskin-Leie 0,00 3 500,00 3 500,00

6860 Årsmøte 44 066,00 43 000,00 -1 066,00

6861 Utgifter møter 47 421,97 46 000,00 -1 421,97

6890 Kurs/ temakvelder 7 942,00 44 000,00 36 058,00 13
6900 Telefon 23 911,37 35 500,00 11 588,63

6940 Porto 0,00 200,00 200,00

7140 Reisekostnader 76 778,40 52 000,00 -24 778,40 14
7420 Gaver 3 621,30 3 000,00 -621,30

7455 Tilskudd Inkludering I IL 4 041 100,00 3 481 200,00 -559 900,00 15
7770 Bank og kortgebyrer 3 217,71 4 000,00 782,29

7790 Diverse kostnader 0,00 1 300,00 1 300,00

Sum andre driftskostnader 4 603 102,79 4 074 700,00 -528 402,79

Sum driftskostnader 7 029 238,88 6 515 500,00 -513 738,88

Driftsresultat 124 628,12 -22 000,00 -146 628,12

8040 Renter 31 230,00 22 000,00 -9 230,00

Sum finansinntekter 31 230,00 22 000,00 -9 230,00

Netto finans 31 230,00 22 000,00 -9 230,00

Ordinært resultat før skattekostnad 155 858,12 0,00 -155 858,12

Ordinært resultat etter skattekostnad 155 858,12 0,00 -155 858,12

Årsresultat (+ oversk. / - tap) 155 858,12 0,00 -155 858,12

Årsresultat etter minoritetsinteresser 155 858,12 0,00 -155 858,12 1, 2, 3, 4

Annen driftskostnad

Finans inntekter og kostnader
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Noter til regnskap for Idrettsrådet i Trondheim 2022

21.04.2023

1 Underskudd avd 10 – administrasjon på kr -69 994 foreslås dekket av egenkapital. 

2 Overskudd avd 7 på kr 5 815 foreslås avsatt til samme formål som "forskudd kompetanseheving".

3 Overskudd avd 8 på kr 50 895 foreslås avsatt til samme formål som "forskudd aktivitetsguide". 

4 Overskudd avd 9 på kr 169 112 foreslås avsatt til samme formål som "forskudd sosial integrasjon".

5 Fikk etter søknad ekstra tildeling på kr 650 000 fra Trondheim kommune grunnet mottak av mange flykninger fra Ukraina og generelt økt søknad om økonomisk inkludering 

av barn og unge ute i idrettslagene.

6 Fikk etter søknad ekstra tildeling IMDI (Integrerings- og mangfoldsdirektoratet) via NIF til ekstra arbeid for aktivitetguider blant annet grunnet mottak av mange flykninger fra 

Ukraina.

7 Ingen midler benyttet da planlagt kompetansetiltak ikke ble gjennomført.

8 Alle utgifter relatert til lønn for ansatte unntatt daglig leder er i budsjettet samlet under 5000. Totalt sett et lite underforbruk på ca kr 33 700.

9 Alle utgifter relatert til lønn daglig leder er samlet under 5010.

10 Overforbruk grunnet uforutsett økning av kostnader for brukere i idrettskontor for adm og lisens for to hjemmesider i forbindelse med oppbygging og overgang til ny 

hjemmeside.

11 Betydelig underforbruk grunnet mye mindre mindre behov enn forventet for støtte til kjøp av utstyr via avd 8 - aktivitetsguide. 

12
Betydelig overforbruk grunnet uforutsett stor økning i kostnader knyttet til regnskapstjenester, blant annet i forbindelse med innføring av nytt lønnssystem i Visma via NIF.

13 Betydelig underforbruk da temakveld ikke er ble gjennomført, samt at inkluderingsseminar ble gjennomført med mindre kostnader enn forventet.

14
Betydelig overforbruk grunnet mere reiseaktivitet avd 8 - akt.guide ifm møter i regi av NIF og mye reiseaktivitet lokalt for aktivitetsguider ute i oppdrag i Trondheim.

15
Betydelig mye mer tilskudd  tildelt lagene for inkluderingstiltak grunnet økt søknad fra lagene og mer tilskudd fra Trondheim kommune enn budsjettert til dette formålet.
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Idrettsrådet i Trondheim (IRT) 

 

         Trondheim, 20.09.2022 

 

Rapport fra ½-årlig møte mellom IRT og kontrollutvalget 

 

Innledning 

Kontrollutvalget er valgt på IRT's årsmøte som et uavhengig kontrollorgan, som skal vurdere IRT's 
rutiner ved økonomiske og administrative aktiviteter.  

 

Tid og sted 

20.09.2022, TEAMS. 

 

Tilstede 

Anne-Lise Bratsberg, styreleder IRT 
Tryggve Duun, nestleder IRT 
Bjørn Kilskar, adm leder IRT 
Erlend Skårsmoen, styremedlem IRT 
Åse Jacobsen, styremedlem IRT 
Gunhild Engan,  kontrollutvalget 
Tor Faksnes, kontrollutvalget 
Geir Jarle Sirås, kontrollutvalget 
Frøydis Kvithyll Eriksen, kontrollutvalget 

 

Forfall 

- 

 

Agenda 

Sak 3/22 Se på forvaltningen - herunder regnskapet, er dette oppdatert?  
Blir vedtak fra årsmøtet gjennomført?  

Sak 4/22 Se på gjennomgang av idrettsrådets rutiner, internkontroll, løpende oppfølging mm.  
Dette inkluderer regelverk, forsikringer, rutinebeskrivelse regnskap, regnskapssystem, 
bank og kreditt/fullmakter.  
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Dokumentasjon 

Møtet var basert på dokumenter som ligger i Dropbox (hvor IRT lagrer sine dokumenter) og 
kontrollutvalget har tilgang. 

Navn på dokument som ble fremvist i gjennomgangen 
Krisedokumenteringsplan 
Årshjul 

Generelt 

Sakene på oppsatt agenda var omfattende. Spesifikke temaer innenfor enkeltområder i regnskap og 
rutiner/internkontroll ble gjennomgått. Disse blir kommentert nærmere under. 

Sak 3/22  
Forvaltningen - herunder regnskapet, er dette oppdatert? 

- Regnskapsprogram
IRT benytter Visma regnskapsprogram, som krets og NIF også benytter. Det er Idrettskretsen
som fører regnskapet. Administrasjonen har ikke detaljene. Visma benyttes også ved
reiseregninger.

- Rutiner
Inngående faktura til IRT mottas på epost. Administrasjonen legger dette inn i nettbank og
attesterer, før styreleder sluttgodkjenner i nettbanken. Billag blir manuelt håndtert i nettbank.
Faktura blir samlet i perm som administrasjon og styreleder godkjenner/kvitterer på.

Idrettskretsen går gjennom regnskapet kvartalsvis. Rapport fra dette blir gjennomgått på
styremøter og lagt på drop-boks.

Stedfortredere – ved evt. fravær: dokumentet "Krisedokumenteringsplan" blir fremvist. Dette
viser en plan for hvordan man skal håndtere ved ulike situasjoner som kan oppstå; herunder
også fravær. Planen er utarbeidet i mars 2020, og er jevnlig fremme for diskusjon og
gjennomgang i styremøtene. Det blir kommentert at planen er ikke fullt ut operasjonalisert.

Fullmakter – styret er gitt, i kraft av sitt verv i Lov om idrettsråd, myndighet til å gi fullmakter til
administrasjonen for handle etter vedtak i styremøter, slik at ikke aksjoner stopper opp i
påvente av styremøter for beslutning.

Konkusjon 

Gjennomgangen fra Idrettsrådet viser at de har gode rutiner i samarbeid med idrettskretsen for å ha 
god kontroll på regnskapet. Det kan synes å være sårbart med få medarbeidere i administrasjonen. Det 
bør sikres at flere ansatte i administrasjonen har nødvendig kunnskap om hvordan man utøver 
regnskapsføringen i praksis.  

Aksjon 

1) Kontrollutvalget anbefaler administrasjonen å få avklart hva som må på plass for å få tilgang til
evt. nye fullmakter i nettbank.

2) Kontrollutvalget anbefaler administrasjonen å ta en status på opperasjonering av
krisedokumenteringsplan.

3) Kontrollutvalget anbefaler administrasjonen å ha en gjennomgang på hva det innebærer av
nødvendig kunnskap for å ivareta regnskapsføringen i praksis
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Sak 4/22  
Se på gjennomgang av idrettsrådets rutiner, internkontroll, løpende oppfølging mm. Dette 
inkluderer regelverk og forsikringer. 

- Rutiner for internkontroll
IRT har utarbeidet et årshjul som beskriver aktivitetene gjennom året. I tillegg benyttes
"Handlingsplan" for mer detaljert styring. Det er imponerende mange aktiviteter IRT er
medvirkende i. I dokumentet for handlingsplaner (tiltaksplaner) blir det kommentert
fortløpende dersom det er aksjoner. Handlingsplanen blir gjennomgått av styret 2 ganger per
år. Denne gjennomgangen inkluderer også bærekraftsmålene.
Det er ikke krysseliminering mellom handlingsplan og vedtak gjort ved årsmøtet.

- Forsikringer av ansatte
IRT har gode forsikringer for sine ansatte. De har 5 % innskuddspensjon fra første krone (bedre
enn minimumskravet i loven). Yrkesskadeforsikring. Aktivitetsguidene er inkl i forsikringene.
Styrerleder og daglig leder er i tillegg dekket av en kollektiv underslagsforsikring via NIF.
Beskrivelser av forsikringene ligger på dokumenter i Dropbox.

Konkusjon 

Årshjulet har vært benyttet av IRT gjennom flere år, og oppfattes som en god påminnelse for 
aktiviteter for IRT gjennom hele året. Handlingsplanen er for mer detaljert styring. Med utfyllende 
kommentarer gjennom året er det et dynamisk dokument og et godt verktøy for å dokumentere hva 
IRT aktivt jobber med.  

Forsikringene for de ansatte er gode og innenfor hva som er påkrevd for en organisasjon som IRT. 

Aksjon 

Styret i IRT bør vurdere å avstemme hvordan handlingsplanen sammenfaller med vedtak gjort på 
årsmøtet.  

Med vennlig hilsen 

Kontrollutvalget 

   Geir Jarle Sirås    Tor Faksnes Gunhild Engan Frøydis Kvithyll Eriksen 
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KPMG AS 
Sjøgangen 6 
N-7010 Trondheim

Telephone +47 45 40 40 63 
Internet www.kpmg.no 
Enterprise 935 174 627 MVA 

Til årsmøtet i Idrettsrådet i Trondheim 

Uavhengig revisors beretning 
Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Idrettsrådet i Trondheim som består av balanse per 31. desember 
2022, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, 
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022,

og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og 
plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i 
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for 
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse 
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag 
for vår konklusjon. 

Styrets og daglig leders ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 
også ansvarlig for slik internkontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn 
for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.  

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

Vedlegg 4.3
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Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell 
skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg: 

• identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir
avdekket, er høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebære samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av internkontroll.

• opparbeider vi oss en forståelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for å utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

• evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

• konkluderer vi på om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og,
basert på innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten på tilleggsopplysningene i årsregnskapet,
eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon.
Våre konklusjoner er basert på revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfølgende hendelser eller forhold kan imidlertid medføre at selskapet
ikke kan fortsette driften.

• evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet 
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi 
avdekker gjennom revisjonen. 

Trondheim, 24. april 2023 
KPMG AS 

Sverre Einersen 
Statsautorisert revisor 
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Idrettsrådet i Trondheim Dato: 02.03.2023

Org.nr.: 984235445 Side: 1 av 1
Regnskapsperiode: 01-2022  -  12-2022

IB 01-2022 Bevegelse UB 12-2022
Balanse spesifisert

Eiendeler

Finansielle anleggsmidler
Omløpsmidler - Varer og  fordringer
1920 Bank 4200.41.69756 - drift 1 926 633,53 181 302,79 2 107 936,32
1925 Bank 4212.36.60808 - kompetansemidler 689 839,41 5 815,00 695 654,41
1950 Bank 08.02660 skattetrekk 47 805,00 22 487,00 70 292,00
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 2 664 277,94 209 604,79 2 873 882,73

Sum omløpsmidler 2 664 277,94 209 604,79 2 873 882,73

Sum Eiendeler 2 664 277,94 209 604,79 2 873 882,73

Egenkapital

2000 Lønnsgaranti 240 000,00 0,00 240 000,00
2010 Opptjent egenkapital 752 113,51 0,00 752 113,51
Sum innskutt egenkapital 992 113,51 0,00 992 113,51

2070 Overført resultat ikke bokført 0,00 155 858,12 155 858,12
Sum opptjent egenkapital 0,00 155 858,12 155 858,12

Sum Egenkapital 992 113,51 155 858,12 1 147 971,63

2400 Leverandørgjeld 256 216,85 -68 235,30 187 981,55
2600 Forskuddstrekk 26 781,00 22 487,00 49 268,00
2770 Arbeidsgiveravgift 24 033,00 12 376,39 36 409,39
2780 Påløpt arbeidsgiveravgift av feriepenger 13 664,82 4 529,23 18 194,05
2940 Feriepenger 96 913,60 129 035,95 225 949,55
2945 Feriepenger utbetalt 0,00 -96 913,60 -96 913,60
2937 Forskudd kompetanseheving 658 064,41 0,00 658 064,41
2938 Forskudd aktivitetsguide 30 505,98 0,00 30 505,98
2939 Forskudd sosial intergrasjon 565 984,77 0,00 565 984,77
2960 Periodisering 0,00 50 467,00 50 467,00
Sum kortsiktig gjeld 1 672 164,43 53 746,67 1 725 911,10

Sum egenkapital og gjeld 2 664 277,94 209 604,79 2 873 882,73

Vedlegg 4.4
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Idrettsrådet i Trondheim (07-10)
Org.nr.: 984235445
Regnskapsperiode: 12-2022

(R) Hittil i år (B) Årsbudsjett Rest
Resultatregnskap - Driftsresultat spesifisert

Driftsinntekter
3400 Tilskudd TK. Drift 1 277 000,00 1 277 000,00 0,00
3401 Tilskudd TK. Inkl. IL 2 950 000,00 2 300 000,00 -650 000,00
3402 Tilskudd TRIK.  Drift 40 000,00 40 000,00 0,00
3405 Tilskudd NIF Inkludering IL 2 311 800,00 2 300 000,00 -11 800,00
3406 Tilskudd fra NIF-IMDI midler 173 297,00 150 000,00 -23 297,00
3407 Tilskudd Stiftelsen Fridheim 200 000,00 200 000,00 0,00
3490 Periodisert ikke benyttet tilskudd 0,00 20 000,00 20 000,00
3990 Div. Inntekter- Momskomp. 201 770,00 206 500,00 4 730,00
Sum andre driftsinntekter 7 153 867,00 6 493 500,00 -660 367,00

Sum driftsinntekter 7 153 867,00 6 493 500,00 -660 367,00

Lønnskostnader
5000 Lønn personal 797 433,93 1 384 000,00 586 566,07
5001 Lønn personaladmin.(lønnstjenester 
NIF)

13 602,00 18 300,00 4 698,00
5003 Lønn ekstrahjelp/timelønn 277 865,63 0,00 -277 865,63
5010 Lønn daglig leder 754 668,00 808 000,00 53 332,00
5180 Feriepenger beregnet 129 689,49 0,00 -129 689,49
5182 Arb.avg. påløpne feriepenger 17 540,51 0,00 -17 540,51
5210 Fri telefon 6 362,00 0,00 -6 362,00
5212 Skattepliktig fordel av tlf og bredbånd 17 788,00 0,00 -17 788,00
5213 Fritt bredbånd 6 000,00 0,00 -6 000,00
5280 Annen fordel i arbeidsforhold 64 812,00 0,00 -64 812,00
5290 Motkonto for gruppe 52 -70 376,00 0,00 70 376,00
5297 Motkonto fri EK (tlf/bredbånd) -7 788,00 0,00 7 788,00
5330 Styrehonorar 26 500,00 38 000,00 11 500,00
5400 Arbeidsgiveravgift 167 260,57 0,00 -167 260,57
5421 Pensjon personaladm. 164 197,94 119 000,00 -45 197,94
5595 Korreksjon arb.giv.avg.2021 836,00 0,00 -836,00
5800 Refusjoner av sykepenger -3 906,00 0,00 3 906,00
5920 Personalforsikring 14 823,13 17 000,00 2 176,87
5921 Representasjon 22 756,75 14 000,00 -8 756,75
5930 Annen ikke arb.g.avg.pl. forsikring 112,00 0,00 -112,00
5940 Kompetanseheving 2 662,98 7 500,00 4 837,02
5941 Kompetanseheving IL 0,00 30 000,00 30 000,00
5991 Velferd 23 295,16 5 000,00 -18 295,16
Sum lønnskostnader 2 426 136,09 2 440 800,00 14 663,91

Annen driftskostnad
6300 Husleie 99 080,00 105 000,00 5 920,00
6390 IT Basis 62 696,32 39 000,00 -23 696,32
6540 Inventar 9 446,00 12 000,00 2 554,00
6545 Data-/ telefonutstyr 8 227,25 10 500,00 2 272,75
6580 Idrettsutstyr 20 005,22 75 000,00 54 994,78
6700 Regnskapstjenester 151 701,00 109 000,00 -42 701,00
6800 Kontorrekvisita 2 121,70 4 500,00 2 378,30
6810 Kopiering 1 766,55 6 000,00 4 233,45
6811 Kopimaskin-Leie 0,00 3 500,00 3 500,00
6860 Årsmøte 44 066,00 43 000,00 -1 066,00
6861 Utgifter møter 47 421,97 46 000,00 -1 421,97
6890 Kurs/ temakvelder 7 942,00 44 000,00 36 058,00
6900 Telefon 23 911,37 35 500,00 11 588,63
6940 Porto 0,00 200,00 200,00
7140 Reisekostnader 76 778,40 52 000,00 -24 778,40
7420 Gaver 3 621,30 3 000,00 -621,30
7455 Tilskudd Inkludering I IL 4 041 100,00 3 481 200,00 -559 900,00
7770 Bank og kortgebyrer 3 217,71 4 000,00 782,29
7790 Diverse kostnader 0,00 1 300,00 1 300,00
Sum andre driftskostnader 4 603 102,79 4 074 700,00 -528 402,79

Sum driftskostnader 7 029 238,88 6 515 500,00 -513 738,88

Driftsresultat 124 628,12 -22 000,00 -146 628,12

Finans inntekter og kostnader
8040 Renter 31 230,00 22 000,00 -9 230,00
Sum finansinntekter 31 230,00 22 000,00 -9 230,0046



Idrettsrådet i Trondheim (07-10)
Org.nr.: 984235445
Regnskapsperiode: 12-2022

(R) Hittil i år (B) Årsbudsjett Rest

Netto finans 31 230,00 22 000,00 -9 230,00

Ordinært resultat før skattekostnad 155 858,12 0,00 -155 858,12

Ordinært resultat etter skattekostnad 155 858,12 0,00 -155 858,12

Årsresultat (+ oversk. / - tap) 155 858,12 0,00 -155 858,12

Årsresultat etter minoritetsinteresser 155 858,12 0,00 -155 858,12
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Idrettsrådet i Trondheim (07-07)
Org.nr.: 984235445
Regnskapsperiode: 12-2022

(R) Hittil i år (B) Årsbudsjett Rest
Resultatregnskap - Driftsresultat spesifisert

Driftsinntekter
3490 Periodisert ikke benyttet tilskudd 0,00 20 000,00 20 000,00
Sum andre driftsinntekter 0,00 20 000,00 20 000,00

Sum driftsinntekter 0,00 20 000,00 20 000,00

Lønnskostnader
5941 Kompetanseheving IL 0,00 30 000,00 30 000,00
Sum lønnskostnader 0,00 30 000,00 30 000,00

Annen driftskostnad

Sum driftskostnader 0,00 30 000,00 30 000,00

Driftsresultat 0,00 -10 000,00 -10 000,00

Finans inntekter og kostnader
8040 Renter 5 815,00 10 000,00 4 185,00
Sum finansinntekter 5 815,00 10 000,00 4 185,00

Netto finans 5 815,00 10 000,00 4 185,00

Ordinært resultat før skattekostnad 5 815,00 0,00 -5 815,00

Ordinært resultat etter skattekostnad 5 815,00 0,00 -5 815,00

Årsresultat (+ oversk. / - tap) 5 815,00 0,00 -5 815,00

Årsresultat etter minoritetsinteresser 5 815,00 0,00 -5 815,00
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Idrettsrådet i Trondheim (08-08)
Org.nr.: 984235445
Regnskapsperiode: 12-2022

(R) Hittil i år (B) Årsbudsjett Rest
Resultatregnskap - Driftsresultat spesifisert

Driftsinntekter
3401 Tilskudd TK. Inkl. IL 918 000,00 918 000,00 0,00
3406 Tilskudd fra NIF-IMDI midler 173 297,00 150 000,00 -23 297,00
Sum andre driftsinntekter 1 091 297,00 1 068 000,00 -23 297,00

Sum driftsinntekter 1 091 297,00 1 068 000,00 -23 297,00

Lønnskostnader
5000 Lønn personal 374 509,83 809 000,00 434 490,17
5001 Lønn personaladmin.(lønnstjenester 
NIF)

4 735,00 6 500,00 1 765,00
5003 Lønn ekstrahjelp/timelønn 264 277,63 0,00 -264 277,63
5180 Feriepenger beregnet 72 428,86 0,00 -72 428,86
5182 Arb.avg. påløpne feriepenger 10 811,44 0,00 -10 811,44
5210 Fri telefon 4 064,00 0,00 -4 064,00
5212 Skattepliktig fordel av tlf og bredbånd 13 396,00 0,00 -13 396,00
5290 Motkonto for gruppe 52 -1 227,00 0,00 1 227,00
5297 Motkonto fri EK (tlf/bredbånd) -2 196,00 0,00 2 196,00
5400 Arbeidsgiveravgift 89 537,19 0,00 -89 537,19
5421 Pensjon personaladm. 31 205,00 37 000,00 5 795,00
5800 Refusjoner av sykepenger -3 906,00 0,00 3 906,00
5920 Personalforsikring 65,00 0,00 -65,00
5921 Representasjon 9 548,00 5 000,00 -4 548,00
5930 Annen ikke arb.g.avg.pl. forsikring 64,00 0,00 -64,00
5940 Kompetanseheving 2 662,98 2 500,00 -162,98
Sum lønnskostnader 869 975,93 860 000,00 -9 975,93

Annen driftskostnad
6300 Husleie 34 339,00 37 000,00 2 661,00
6390 IT Basis 19 450,00 8 000,00 -11 450,00
6540 Inventar 3 148,00 4 000,00 852,00
6545 Data-/ telefonutstyr 0,00 1 000,00 1 000,00
6580 Idrettsutstyr 20 005,22 75 000,00 54 994,78
6700 Regnskapstjenester 39 934,00 36 000,00 -3 934,00
6800 Kontorrekvisita 538,90 1 500,00 961,10
6810 Kopiering 180,00 3 000,00 2 820,00
6811 Kopimaskin-Leie 0,00 500,00 500,00
6861 Utgifter møter 7 026,74 5 000,00 -2 026,74
6900 Telefon 9 588,45 26 000,00 16 411,55
7140 Reisekostnader 34 767,07 10 000,00 -24 767,07
7420 Gaver 1 449,00 1 000,00 -449,00
Sum andre driftskostnader 170 426,38 208 000,00 37 573,62

Sum driftskostnader 1 040 402,31 1 068 000,00 27 597,69

Driftsresultat 50 894,69 0,00 -50 894,69

Ordinært resultat før skattekostnad 50 894,69 0,00 -50 894,69

Ordinært resultat etter skattekostnad 50 894,69 0,00 -50 894,69

Årsresultat (+ oversk. / - tap) 50 894,69 0,00 -50 894,69

Årsresultat etter minoritetsinteresser 50 894,69 0,00 -50 894,69
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Idrettsrådet i Trondheim (09-09)
Org.nr.: 984235445
Regnskapsperiode: 12-2022

(R) Hittil i år (B) Årsbudsjett Rest
Resultatregnskap - Driftsresultat spesifisert

Driftsinntekter
3401 Tilskudd TK. Inkl. IL 2 032 000,00 1 382 000,00 -650 000,00
3405 Tilskudd NIF Inkludering IL 2 311 800,00 2 300 000,00 -11 800,00
3407 Tilskudd Stiftelsen Fridheim 200 000,00 200 000,00 0,00
Sum andre driftsinntekter 4 543 800,00 3 882 000,00 -661 800,00

Sum driftsinntekter 4 543 800,00 3 882 000,00 -661 800,00

Lønnskostnader
5000 Lønn personal 159 821,66 264 000,00 104 178,34
5001 Lønn personaladmin.(lønnstjenester 
NIF)

2 040,00 2 800,00 760,00
5003 Lønn ekstrahjelp/timelønn 13 588,00 0,00 -13 588,00
5180 Feriepenger beregnet 25 492,19 0,00 -25 492,19
5182 Arb.avg. påløpne feriepenger 2 624,43 0,00 -2 624,43
5213 Fritt bredbånd 3 000,00 0,00 -3 000,00
5290 Motkonto for gruppe 52 -225,00 0,00 225,00
5400 Arbeidsgiveravgift 29 913,11 0,00 -29 913,11
5421 Pensjon personaladm. 21 821,00 13 000,00 -8 821,00
5920 Personalforsikring 225,00 0,00 -225,00
5921 Representasjon 1 630,00 5 000,00 3 370,00
5940 Kompetanseheving 0,00 2 500,00 2 500,00
5991 Velferd 241,16 0,00 -241,16
Sum lønnskostnader 260 171,55 287 300,00 27 128,45

Annen driftskostnad
6300 Husleie 14 931,00 16 000,00 1 069,00
6390 IT Basis 10 915,00 13 000,00 2 085,00
6540 Inventar 3 148,00 4 000,00 852,00
6545 Data-/ telefonutstyr 3 399,50 5 500,00 2 100,50
6700 Regnskapstjenester 17 114,00 15 000,00 -2 114,00
6800 Kontorrekvisita 662,00 1 500,00 838,00
6810 Kopiering 300,00 1 000,00 700,00
6811 Kopimaskin-Leie 0,00 1 000,00 1 000,00
6861 Utgifter møter 1 137,00 3 000,00 1 863,00
6890 Kurs/ temakvelder 7 942,00 40 000,00 32 058,00
6900 Telefon 3 867,46 2 500,00 -1 367,46
7140 Reisekostnader 9 100,02 10 000,00 899,98
7420 Gaver 900,00 1 000,00 100,00
7455 Tilskudd Inkludering I IL 4 041 100,00 3 481 200,00 -559 900,00
Sum andre driftskostnader 4 114 515,98 3 594 700,00 -519 815,98

Sum driftskostnader 4 374 687,53 3 882 000,00 -492 687,53

Driftsresultat 169 112,47 0,00 -169 112,47

Ordinært resultat før skattekostnad 169 112,47 0,00 -169 112,47

Ordinært resultat etter skattekostnad 169 112,47 0,00 -169 112,47

Årsresultat (+ oversk. / - tap) 169 112,47 0,00 -169 112,47

Årsresultat etter minoritetsinteresser 169 112,47 0,00 -169 112,47
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Idrettsrådet i Trondheim (10-10)
Org.nr.: 984235445
Regnskapsperiode: 12-2022

(R) Hittil i år (B) Årsbudsjett Rest
Resultatregnskap - Driftsresultat spesifisert

Driftsinntekter
3400 Tilskudd TK. Drift 1 277 000,00 1 277 000,00 0,00
3402 Tilskudd TRIK.  Drift 40 000,00 40 000,00 0,00
3990 Div. Inntekter- Momskomp. 201 770,00 206 500,00 4 730,00
Sum andre driftsinntekter 1 518 770,00 1 523 500,00 4 730,00

Sum driftsinntekter 1 518 770,00 1 523 500,00 4 730,00

Lønnskostnader
5000 Lønn personal 263 102,44 311 000,00 47 897,56
5001 Lønn personaladmin.(lønnstjenester 
NIF)

6 827,00 9 000,00 2 173,00
5010 Lønn daglig leder 754 668,00 808 000,00 53 332,00
5180 Feriepenger beregnet 31 768,44 0,00 -31 768,44
5182 Arb.avg. påløpne feriepenger 4 104,64 0,00 -4 104,64
5210 Fri telefon 2 298,00 0,00 -2 298,00
5212 Skattepliktig fordel av tlf og bredbånd 4 392,00 0,00 -4 392,00
5213 Fritt bredbånd 3 000,00 0,00 -3 000,00
5280 Annen fordel i arbeidsforhold 64 812,00 0,00 -64 812,00
5290 Motkonto for gruppe 52 -68 924,00 0,00 68 924,00
5297 Motkonto fri EK (tlf/bredbånd) -5 592,00 0,00 5 592,00
5330 Styrehonorar 26 500,00 38 000,00 11 500,00
5400 Arbeidsgiveravgift 47 810,27 0,00 -47 810,27
5421 Pensjon personaladm. 111 171,94 69 000,00 -42 171,94
5595 Korreksjon arb.giv.avg.2021 836,00 0,00 -836,00
5920 Personalforsikring 14 533,13 17 000,00 2 466,87
5921 Representasjon 11 578,75 4 000,00 -7 578,75
5930 Annen ikke arb.g.avg.pl. forsikring 48,00 0,00 -48,00
5940 Kompetanseheving 0,00 2 500,00 2 500,00
5991 Velferd 23 054,00 5 000,00 -18 054,00
Sum lønnskostnader 1 295 988,61 1 263 500,00 -32 488,61

Annen driftskostnad
6300 Husleie 49 810,00 52 000,00 2 190,00
6390 IT Basis 32 331,32 18 000,00 -14 331,32
6540 Inventar 3 150,00 4 000,00 850,00
6545 Data-/ telefonutstyr 4 827,75 4 000,00 -827,75
6700 Regnskapstjenester 94 653,00 58 000,00 -36 653,00
6800 Kontorrekvisita 920,80 1 500,00 579,20
6810 Kopiering 1 286,55 2 000,00 713,45
6811 Kopimaskin-Leie 0,00 2 000,00 2 000,00
6860 Årsmøte 44 066,00 43 000,00 -1 066,00
6861 Utgifter møter 39 258,23 38 000,00 -1 258,23
6890 Kurs/ temakvelder 0,00 4 000,00 4 000,00
6900 Telefon 10 455,46 7 000,00 -3 455,46
6940 Porto 0,00 200,00 200,00
7140 Reisekostnader 32 911,31 32 000,00 -911,31
7420 Gaver 1 272,30 1 000,00 -272,30
7770 Bank og kortgebyrer 3 217,71 4 000,00 782,29
7790 Diverse kostnader 0,00 1 300,00 1 300,00
Sum andre driftskostnader 318 160,43 272 000,00 -46 160,43

Sum driftskostnader 1 614 149,04 1 535 500,00 -78 649,04

Driftsresultat -95 379,04 -12 000,00 83 379,04

Finans inntekter og kostnader
8040 Renter 25 415,00 12 000,00 -13 415,00
Sum finansinntekter 25 415,00 12 000,00 -13 415,00

Netto finans 25 415,00 12 000,00 -13 415,00

Ordinært resultat før skattekostnad -69 964,04 0,00 69 964,04

Ordinært resultat etter skattekostnad -69 964,04 0,00 69 964,04
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Idrettsrådet i Trondheim (10-10)
Org.nr.: 984235445
Regnskapsperiode: 12-2022

(R) Hittil i år (B) Årsbudsjett Rest

Årsresultat (+ oversk. / - tap) -69 964,04 0,00 69 964,04

Årsresultat etter minoritetsinteresser -69 964,04 0,00 69 964,04
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Kriterier for prioritering av anleggsbehov i Trondheim 2024-2025 
Forslag årsmøte IRT 8. mai 2023 

Årsmøtet gir styret i Idrettsrådet i Trondheim fullmakt til å sette opp en prioriteringsliste til Trondheim 

kommune som kun omfatter idrettens behov for nye idrettsanlegg i Trondheim og forslag til hvordan 

anleggsbehovet bør realiseres. 

Anleggsbehovene samles og organiseres av idrettsrådet. Særkretsene bes årlig innen 10. oktober om å 

gjennomgå og melde inn sine anleggsbehov på vegne av sine klubber i Trondheim kommune. Behov 

for nye idrettsanlegg plasseres inn i prioriteringslisten.  

For idretter uten kretsledd bes forbund, eller i noen tilfeller enkeltklubber om å uttale seg, slik at alle 

idretter får anledning til å komme med sine behov. 

A. Følgende kriterier skal benyttes for anlegg som kommer med i listen:

1. Mindre idretter skal ivaretas slik at mangfold sikres.

2. Anlegg skal være basert på et dokumentert/beskrevet behov fra idretten og anleggsbehovet

skal bekreftes hvert år ved at idretten/særkretsen har alle sine behov med i sin prioriterte

innmelding til idrettsrådet.

3. Anlegg som legger til rette for mest mulig hverdagsaktivitet for barn, unge og breddeidrett

skal prioriteres.

4. Anlegg skal sees opp mot eksisterende anleggsdekning og forventet befolkningsvekst.

5. Anleggsbehovene skal vurderes realisert tilknyttet skoleutbygging/renovering.
6. Anlegg skal primært lokaliseres ved kollektivtransport for å ivareta lett tilgjengelighet og

bærekraft.

7. Anleggsbehovene skal vurderes realisert i tilknytting til offentlige byggeprosjekt, eksempelvis

helse- og velferdssenter, eller som interkommunale samarbeidsanlegg der anleggsbehovet

vanskelig lar seg realisere i Trondheim for å ivareta bærekraft.

8. Det skal legges vekt på å slå sammen flere anleggsbehov i flerbruksanlegg.

9. Anlegg til idretter som ikke får sine sesongbehov oppfylt skal prioriteres over anlegg til

idretter som etterstreber dekket helårstilbud

B. Den årlige rulleringen som angir prioritet i listen skal baseres på:

1. Prioritering i forrige års liste.

2. Anlegg for idretter som har vært på prioriteringslisten over lengre tid og dokumentert et

kontinuerlig behov via idretten/særkretsen over lengre tid prioriteres opp.

3. Eventuell endret prioritering fra idretten/særkretsen.

4. Nye anleggsbehov eller anlegg som gagner idretten, men som ikke er initiert av en krets,

plasseres inn i listen etter en totalvurdering av hvor stort behovet for anlegget er og hvor stor

aktivitetsøkning anlegget vil føre til.

5. Anlegg der planlegging og finansiering har kommet langt, og der det haster med å få anlegget

realisert, vurderes prioritert opp.

6. Anlegg som tildeles programsatsingsmidler med frist for realisering fra særforbund vurderes

prioritert opp.

7. Anlegg for idretter som mangler fasiliteter eller har problemer grunnet betydelig endring i

anleggsdekning vurderes prioritert opp.

Idrettsrådet gis fullmakt til fortløpende å vurdere omprioritering av anlegg, og å gi Trondheim 

kommune anbefalinger vedrørende oppståtte anleggsbehov/anleggsplaner. 

Forslag vedtak: 

Vedtas som foreslått. 
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Kriterier for fordeling av lokale aktivitetsmidler 2023 
Forslag årsmøte IRT 8. mai 2023 

Bakgrunn og begrunnelse 

Årsmøtet gir styret i Idrettsrådet i Trondheim fullmakt til å gjennomføre tildeling av lokale 

aktivitetsmidler etter følgende kriterier:  

● Hovedkriteriet for tildeling er aktivitetstall hentet fra idrettsregistreringen i NIF ved

utløpet av foregående år. Fordeling iverksettes etter at NIF har kvalitetssikret og

godkjent endelig rapport.

● Idrettslag som ikke har foretatt registrering av aktivitetstall innen de angitte fristene,

vil få avkortet støtten med 25%.

● Alle lag i Trondheim som er registrert i NIF og driver aktivitet for barn (6-12 år)

og/eller ungdom (13-19 år) får støtte.

● Alle stønadsberettigede lag tildeles minimum kr 5 000.

● Alle lag som får tildelt stønad må kunne redegjøre for hvordan midlene har blitt

disponert (egen regnskapskonto inn/ut).

De forholdene som legges til grunn for tildelingen er, og tildelte midler skal benyttes til/er 

øremerket til følgende: 

● Aktivitet for barn (6-12 år) og ungdom (13-19 år) basert på idrettsregistreringen

Hver gruppe blir tildelt minimum 1/3 av totalbeløpet som er til fordeling.

● Fleridrettslag

Basert på antall avdelinger for barn og ungdom.

● Aktivitet for både jenter og gutter

Innenfor samme gruppe.

● Allidrett

Kun allidrettstiltak for barn og ungdom godkjent av NIF.

● Aktivitet for personer med nedsatt funksjonsevne

Basert på registrert aktivitet for personer med nedsatt funksjonsevne, samt innspill fra

NIF. v/fagkonsulent for paraidrett i Trøndelag IK.

Dersom Kulturdepartementets retningslinjer endres etter årsmøtet kan styret i idrettsrådet 

gjøre endringer i vedtatte kriterier for at tildelingen skal være mest mulig i tråd med gjeldende 

retningslinjer. 

Styrets forslag til vedtak: 

Vedtas som foreslått. 

Vedlegg 6
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Forslag støtteerklæring fra idretten i Trondheim - søknad Ishockey-VM 2028 

Bakgrunn og begrunnelse 

Norges Ishockeyforbund jobber med en prosess om norsk arrangement av Ishockey-VM. 

Norges Ishockeyforbunds søknad om å få arrangere VM i 2027 ble avvist av Kultur- og 

likestillingsdepartementet. Trondheim og Stavanger er valgt som Norges to vertskapsbyer for 

Ishockey-VM 2028.  

Arrangementet vil føre mye positivt med seg, men vil også kreve investeringer i anlegg. 

Prosess med regulering av Tillertomta pågår. Der er det blant annet er planlagt en ishall med 

minst to flater som et første byggetrinn. Tiller idrettspark skal utvikles til et moderne og godt 

helårs hverdagsanlegg for idretten, godt nok til å kunne lånes ut som treningsflate til et VM.  

Utviklinga av Tiller idrettspark starter uavhengig av VM-tildelinga og omfatter tilrettelegging 

også for andre idretter enn isidrettene. Dette skjer i nært samarbeid med idretten i Trondheim. 

Utbygger av anlegget på Tiller idrettspark er blant annet Trondheim kommune.  

Søkeprosessen for VM eies av Norges Ishockeyforbund i samarbeid med evt. Trondheim 

kommune og næringslivet. Planen var at dersom VM blir tildelt Trondheim, ville det bli 

etablert en egen organisasjonskomite med representanter fra Ishockeyforbundet, offentlig 

virksomhet og næringslivet. Dette selskapet vil ha ansvar for planlegging og gjennomføring 

av VM. Idrettsrådet legger til grunn en tilsvarende organisering for en ny søknad.   

Hensikten med støtteerklæringa er å vise at idretten i Trondheim på generelt grunnlag står 

samla om søknaden. Dette er et tiltak for å vise at idrettsdemokratiet fungerer, noe som det ble 

reist mye spørsmål til ved OL/PL-2022-vedtaket. 

Støtteerklæringa legges ved søknadsdokumentasjon for å vise at idretten i Trondheim står 

samla bak søknaden. 

Styrets forslag til vedtak 

Idrettsrådet i Trondheim støtter Norges Ishockeyforbund og Trondheim kommunes søknad 

om å få være arrangør av Ishockey-VM i 2028. Idrettsrådet i Trondheim forutsetter at 

prosjektmålene for Tiller idrettspark følges opp, og at utbygginga av anlegg skjer etter 

idrettsrådets prioritering. 

Vedlegg 7.1
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Budsjett IRT 2023 - forslag Pr 27.04.23

Note

Kont Tekst Avd 7

- komp.

midler

Avd 8 - inkl Avd 9 - inkl
Avd 10 - 

adm
Total Rest

Avd 7 - 

komp. 

midler

Avd 8 - 

inkl

Avd 9 - 

inkl

Avd 10 - 

adm
Total

INNTEKTER

Tilskudd

3400 Tilskudd TK. Drift 1 277 000 1 277 000 0 1 309 000 1 309 000 1

3401 Tilskudd TK. Inkl. IL 918 000 2 032 000 2 950 000 -650 000 967 000 1 683 000 2 650 000 2

3402 Tilskudd TRIK. Drift 40 000 40 000 0 40 000 40 000 3

3405 Tilskudd fra NIF. Inkludering IL 2 311 800 2 311 800 -11 800 2 300 000 2 300 000 4

3406 Tilskudd fra NIF - IMDI midler 173 297 173 297 -23 297 150 000 150 000 5

3407 Tilskudd Stiftelsen Fridheim 200 000 200 000 0 200 000 200 000 6

3490 Periodisert ikke benyttet tilskudd 0 20 000 20 000 20 000 7

3990 Div innt - mva.komp 201 770 201 770 4 730 237 500 237 500 8

SUM DRIFTSINNTEKTER 0 1 091 297 4 543 800 1 518 770 7 153 867 660 367 20 000 1 117 000 4 183 000 1 586 500 6 906 500

KOSTNADER

Lønnskostnader

5000 Lønn personal (inkl AGA og FP) 821 825 234 439 347 656 1 403 920 -19 920 878 000 335 000 271 000 1 484 000 9

5001 Lønn personaladm (NIF) 4 735 2 040 6 827 13 602 4 698 4 800 2 200 7 000 14 000

5010 Lønn daglig leder(inkl AGA og FP) 754 668 754 668 839 000 839 000 10

5330 Styrehonorar 26 500 26 500 11 500 38 000 38 000 11

5421 Pensjonsutgifter 31 205 21 821 111 172 164 198 -45 198 34 000 23 000 120 000 177 000 12

5920 Pers.forsikring og kont NHO NIF 14 533 14 533 2 467 15 000 15 000

5921 Representasjon 9 548 1 630 11 579 22 757 -8 757 7 000 2 000 7 000 16 000

5940 Kompetanseheving internt 2 663 0 2 663 4 837 2 800 2 500 2 500 7 800 13

5941 Kompetanseheving IL 0 30 000 26 500 26 500 14

5991 Velferd 241 23 054 23 295 -18 295 10 000 10 000 15

Sum lønnskostnader 0 869 976 260 172 1 295 989 2 426 136 14 664 26 500 926 600 364 700 1 309 500 2 627 300

Andre kostnader

6300 Husleie/felleskostnader 34 339 14 931 49 810 99 080 5 920 35 000 15 000 50 000 100 000

6390 IT basis/webside 19 450 10 915 32 331 62 696 -23 696 19 000 10 000 30 000 59 000 16

6540 Inventar 3 148 3 148 3 150 9 446 2 554 3 000 3 000 3 500 9 500

6545 Telefonutstyr / pc 0 3 400 4 828 8 227 2 273 1 000 1 000 1 000 3 000

6580 Idrettsutstyr 20 005 20 005 54 995 25 000 25 000 17

6700 Regnskapstjenester 39 934 17 114 94 653 151 701 -42 701 43 000 18 000 98 000 159 000 18

6800 Kontorrekvisita 539 662 921 2 122 2 378 700 700 700 2 100

6810 Kopiering 180 300 1 287 1 767 4 233 200 400 1 300 1 900

Behandlet styret 270423 Regnskap 2022 Budsjett 2023

Vedlegg 8.1
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Budsjett IRT 2023 - forslag Pr 27.04.23

Note

Kont Tekst Avd 7

- komp.

midler

Avd 8 - inkl Avd 9 - inkl
Avd 10 - 

adm
Total Rest

Avd 7 - 

komp. 

midler

Avd 8 - 

inkl

Avd 9 - 

inkl

Avd 10 - 

adm
Total

Behandlet styret 270423 Regnskap 2022 Budsjett 2023

6811 Kopimaskin - leie 0 0 0 0 3 500 0 0 0 0

6860 Årsmøte 44 066 44 066 -1 066 40 000 40 000

6861 Møteutgifter 7 027 1 137 39 258 47 422 -1 422 7 000 1 200 35 000 43 200

6890 Temakvelder/seminar/nettverksaml 7 942 0 7 942 36 058 18 000 3 000 21 000 19

6900 Telefon 9 588 3 867 10 455 23 911 11 589 20 000 4 000 10 500 34 500 20

6940 Porto 0 0 200 200 200

7140 Reisekostnader styret/adm 34 767 9 100 32 911 76 778 -24 778 35 000 10 000 30 800 75 800 21

7321 Rekruttering 0 0 0

7420 Gaver 1 449 900 1 272 3 621 -621 1 500 1 000 6 000 8 500

7455 Tilskudd NIF og TK inkl IL 4 041 100 4 041 100 -559 900 3 736 000 3 736 000 22

7770 Bankgebyrer 3 218 3 218 782 3 000 3 000

7790 Div kostnader / innleie tolk 0 0 0 1 300 0 0 0

0

Sum andre driftskostnader 0 170 426 4 114 516 318 160 4 603 103 -528 403 0 190 400 3 818 300 313 000 4 321 700

0

SUM DRIFTSKOSTNADER 0 1 040 402 4 374 688 1 614 149 7 029 239 -513 739 26 500 1 117 000 4 183 000 1 622 500 6 949 000

Finanskostnader

8040 Renteinntekter 5 815 25 415 31 230 -9 230 6 500 36 000 42 500

SUM FINANSPOSTER 5 815 0 0 25 415 31 230 -9 230 6 500 0 0 36 000 42 500

-                  - 0

RESULTAT        5 815          50 895        169 112 -69 964        155 858 -155 858 0 0 0 0 0
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Noter til budsjett IRT 2023

1 Tilskudd Trondheim kommune ordinær drift IRT iht vedtatt budsjett TK 2023

2

Tilskudd Trondheim kommune til inkludering IL i regi av IRT iht vedtatt budsjett TK 2023. 150 000 kr flyttes fra avd 9 til avd 8 dersom vi ikke 

mottar midler fra IMDI, ref note 5.

3 Forventet tilskudd til drift fra Trøndelag idrettskrets 2023 

4 Tilskudd inkludering IL fra NIF 2023 iht mottatt tildelingsbrev totalt 2,3 mill.

5

Forventet tilskudd IMDI-midler via NIF. NIF venter på svar på sin søknad til IMDI, deretter kan idrettsrådene søke NIF. Lavere/høyere 

tildeling gir tilsvarende kutt/økning avd 9, post 7455

6 Tilskudd iht motatt tildelingsbrev fra stiftelsen Fridheim

7 Planlagt bruk av 20 000 kr av avsatte midler til avd 7 - kompetanseheving.

8

Har benytte samme beregningsgrunnlag som i 2022. Tatt utgangspunkt i totale driftskostnader 2022, fratrukket midler utbetalt inkludering IL 

7455 ved beregning av forventet godkjent søknadsbeløp. Legger til grunn ingen avkorting av tildeling slik det var i 2022.

9

Lønn idrettskonsulent, fagansvarlig aktivitetsguide, aktivitetsguider og tolker inklusive arb.giveravgift og feriepenger. 10%, 50% og 40% av 

lønnskostnader idrettskonsulent et lagt på hhv avd 8, avd 9 og avd 10.

10 Lønn daglig leder inklusive arb.giveravgift og feriepenger. 

11

Styrehonorar styreleder (15 000 kr) og nestleder (5 000 kr) styremedlemmer / varamedlemmer (2000kr), ref vedtak på årsmøte 2022. Evt 

arbeidsgiveravgift og feriepenger knyttet til dette tas under post 5000.

12

Pensjonsordninger SMN 1 for ansatte IRT og viderefakturering SPK og AFP fra NIF for daglig leder. Økning i kostnad grunnet flere ansatte 

guider og at NIF øker viderefakturering av arb.givers andel SPK fra 2/3-del i 2022 til varslet full belastning IRT i 2023. 

13 Intern kompetanseheving / kurs ansatte. 

14 Kompetanseheving IL og / eller ansatte iht vedtak årsmøte 2018.

15 Aktivitetsdag styret/adm i forbindelse med befaring/læring om en idrett/aktivitet ute i et idrettslag. Evt behov terminalbriller ansatte.

16 NIF IT basis, hjemmeside, domene, felles epost IRT, kontorstøtte IT. 

17 Kjøp av utstyr til barn og unge som rekrutteres til idretten via aktivitetsguider. 

18 Regnskapstjenester TRIK, utgifter revisjon KPMG og utgifter Visma regnskapssystem via NIF.

19 Seminar inkludering IL vår og høst, evt nettverkssamlinger inkl IL og en generell temakveld IL.

20 Telefomutgifter adm og guider. Tlf.utgifter refundert guider ble i 2022 ført på 5000, føres på 6900 i 2023

21

Alle reisekostnader, inkluderingssamlinger NIF, møter/konferanser NIF/TrIK, ansattesamlinger/nettverksmøter andre idrettsråd, møter 

klubber, kommune og andre samarbeidspartnere. Km-godgjøring for kjøring er budsjetter på her.

22

Totalt rent tilskudd direkte ut til idrettslag for:  tiltak inkludering IL, klubbambassadør og økonomisk inkludering ved lav betalingsevne. 

Endelig beløp avhenger av størrelse tilskudd fra IMDI, ref note 5.

Vedlegg 8.2
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*Bedriftsidrettens representant og vararepresentant velges ikke av årsmøtet. De har selv oppnevnt sine

representanter, som tiltrer styret etter årsmøtet.

Representanter til ting Trøndelag idrettskrets 2024: 

Styret i idrettsrådet gis fullmakt til å oppnevne representanter til tinget. 

Trondheim 27.03.2023. 

Valgkomiteen for Idrettsrådet i Trondheim, 

Johanne Storler  Torgeir Kråkenes Jørund Andreas Ulstad Ida Sofie Johansen 

leder   medlem medlem møtende varamedlem 

VALGKOMITEENS INNSTILLING TIL NYTT STYRE 2023- 2024 

Leder Anne-Lise Bratsberg 
Wing 

Orienteringsklubb 

1 år igjen av 

valgperioden 
Ikke på valg 

Nestleder Tryggve Duun 
Trondheim 

Atletklubb 
2 år 

Gjenvalg 

Styremedlem Per Vidar Melkvik Utleira Idrettslag 
1 år igjen av 

valgperioden 

Ikke på valg 

Styremedlem Åse Jacobsen 
Trondheim 

Bowlingklubb 
2 år  

Gjenvalg 

Styremedlem Erlend Skårsmoen Astor Fotballklubb 2 år  
Gjenvalg 

Styremedlem Ingrid Ulvan Olsen 
Strindheim 

Idrettslag 
2 år Ny 

Styremedlem 
Renate Thorvaldsen 

Svinning 
Klæbu IL 

1 år igjen av 

valgperioden 

Ikke på valg 

Styremedlem 

bedriftsidrett 
Bård Bredesen 

Midt-Norge Sør 

Bedriftsidrettskrets 
1 år 

* 

Varamedlem Anna Solberg 
Trondhjems 

Skøiteklub 
1 år 

Ny 

Varamedlem Jørgen Knapskog Astor Ishockey 1 år 
Gjenvalg 

Varamedlem 

bedriftsidrett 
Lena Haram Mittet 

Midt-Norge Sør 

Bedriftsidrettskrets 
1 år 

* 

VALGKOMITEENS INNSTILLING TIL KONTROLLKOMITE  2023 - 2024 

Leder Geir Sirås Charlottenlund SK 1 år Gjenvalg 

Medlem 
Frøydis Kvithyll 

Eriksen 
Strindheim IL 1 år Gjenvalg 

Medlem Tor Faksnes Nidelv IL 1 år Gjenvalg 

Varamedlem Gunhild Engan Byneset idrettslag 1 år Gjenvalg 

Vedlegg 9.1
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Styrets innstilling til valgkomite 2023-2024 

Ikke klar pr 28.04.23 – legges ut på nett senere. 

Vedlegg 9.2
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KPMG AS Telephone +47 04063 
Sjøgangen 6 Fax +47 73 80 21 20 
N-7010 Trondheim Internet www.kpmg.no 

Enterprise 935 174 627 MVA 

Idrettsrådet i Trondheim 
v/ daglig leder Bjørn Kilskar 
Ingvald Ystgaards veg 3A 
7047 Trondheim 

24. april 2023

Tilbud ordinær revisjon for Idrettsrådet i Trondheim 

Det refereres til Deres henvendelse hvor KPMG er bedt om å gi et tilbud på ordinær revisjon for 
Idrettsrådet i Trondheim for 2023.   

Vårt honorar for ordinær revisjon av årsregnskap for 2023 er basert på den erfaring vi har opparbeidet 
oss gjennom tidligere års revisjon av årsregnskapet for Idrettsrådet i Trondheim. 

Eventuelle honorarer for bekreftelser av prosjektregnskap, foreslås avtalt i hvert enkelt tilfelle når vi ser 
omfanget av de ulike prosjektregnskaper. Vi vil selvsagt tilstrebe også å revidere disse så effektivt som 
mulig.   

Honorartilbud  

Alle beløp er oppgitt eksklusive mva. 

Revisjon av idrettsrådet i Trondheim for 2023 30 000 
Revisjon og bekreftelse av mva-kompensasjon 9 000 
Bekreftelse av prosjektregnskaper Etter nærmere avtale 

Eventuelle reiseutlegg faktureres i henhold til påløpte kostnader. 

Vi legger følgende forutsetninger til grunn for vårt tilbud 

Vårt honorar er basert på den kjennskap vi har til Idrettsrådet i Trondheim gjennom den informasjon som 
vi har opparbeidet oss gjennom vår revisjon av årsregnskapet for tidligere år. Vi har lagt følgende 
forutsetninger til grunn for vårt honorar: 

• Bokførte opplysninger skal være dokumentert slik som spesifisert i bokføringslovens § 10.
• Ved utarbeidelse av årsregnskap skal det foreligge dokumentasjon og avstemminger for alle

balanseposter med mindre de er ubetydelige jfr bokføringslovens § 11

Vi vil i forkant av vår revisjon avklare krav til dokumentasjon som skal klargjøres til oppstart av vår 
revisjon. Som et effektivt hjelpemiddel, vil vi ta i bruk en særskilt kundeportal hvor etterspurt 
dokumentasjon enkelt kan lastes inn.    

Vedlegg 10
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Tilleggstjenester utover ordinær revisjon 

Eventuelle tilleggstjenester utover ordinær revisjon vil bli avregnet etter nærmere avtale enten i forhold til 
medgått tid og med en timesats gjeldende for den som utfører tjenesten, eller til fast avtalt pris for 
oppdraget. 

Eksempler på tilleggstjenester kan være: 

• attestasjon av mva-kompensasjon
• andre tjenester etterspurt av Idrettsrådet i Trondheim utover eventuelle bekreftelser av

prosjektregnskaper

Vår rapportering til ledelse og styret vil følge de krav som følger av revisorlovens § 5-2. 

I de tilfeller det ikke er avtalt fast pris for en tilleggstjeneste, vil disse bli avregnet ut fra følgende 
timesatser: 

Partner Kr 2 500 pr time 
Senior manager Kr 2 300 pr time 
Senior revisor Kr 1 600 pr time 
Revisormedarbeider Kr 1 200 pr time 
Advokat Separat avtale ut fra oppdragets art 
Rådgiver/konsulent Separat avtale ut fra oppdragets art 

Merarbeid som følge av vesentlige svakheter i intern kontroll eller manglende overholdelse av 
avtaler om klargjøring av dokumentasjon med angitte tidsfrister 

Våre honorarer for ordinær revisjon har følgende forutsetninger: 

Etablerte interne kontrollrutiner fungerer som forutsatt 

I den grad svakheter i interne kontrollrutiner innebærer merarbeid for utførelsen av vår revisjon gjennom 
utvidede revisjonshandlinger, vil dette merarbeid bli fakturert som tilleggshonorar. Det er i slike 
situasjoner vår plikt umiddelbart å informere om avdekkede svakheter som innebærer behov for utvidede 
revisjonshandlinger og avklare konsekvenser for eventuelle utvidet revisjonsomfang før merarbeid 
iverksettes.   

Manglende overholdelse av avtaler med hensyn til klargjøring av dokumentasjon til avtalte frister 

Vi vil i forkant av vår revisjon, både løpende revisjon og revisjon av årsoppgjøret, utarbeide klare og 
presise spesifikasjoner av hvilken dokumentasjon som vi må ha tilrettelagt for å kunne gjennomføre en 
effektiv revisjon. Denne spesifikasjonen vil bli gjennomgått med daglig leder i forkant av våre revisjoner 
slik at vi har en felles forståelse for både kvalitet på dokumentasjon og aktuelle tidsfrister. 

I den grad avtalt dokumentasjon fra idrettsrådets side ikke blir klargjort innen avtalte tidsfrister og dette 
påvirker fremdriften og effektiviteten av vår revisjon, vil en slik mangel kvalifisere for fakturering av mertid 
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som påløper for vårt revisjonsteam. Når eventuelle slike forhold oppstår, vil disse umiddelbart bli 
kommunisert til og avklart med daglig leder. 

For øvrig viser vi til våre generelle betingelser for revisjonsoppdrag som følger vedlagt dette 
tilbudsdokument. 

Revisjonsteam 

Vårt revisjonsteam vil være identisk med det team som til enhver tid reviderer Trøndelag Idrettskrets: 
• Sverre Einersen, ansvarlig partner
• Svein Aasved, oppdragsansvarlig
• Delal Bulduk, senior revisor

Vi vil i tillegg inkludere en medarbeider som forestår gjennomføring av den løpende revisjonen i nært 
samarbeid med oppdragsansvarlig. 

Avsluttende kommentarer 

Vi håper vårt tilbud tilfredsstiller de krav og ønsker til ekstern revisor som Idrettsrådet i Trondheim har 
fastsatt og at de økonomiske rammer ligger innenfor akseptable rammer.  

Skulle det være spørsmål knyttet til vårt tilbud, ber vi om å bli kontaktet for å diskutere eventuelle 
uavklarte forhold. 

Vennlig hilsen 
KPMG AS 

Sverre Einersen  
Statsautorisert revisor 

Vedlegg: 
Standardbetingelser for ordinære revisjonsoppdrag 
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